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|. AZ ETIKAI SZERVEZET

1. Az Etikai szervezet kildetése, felépitése és feladatai

(1) A MOL-csoport Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexben, partnereire vonatkozéan Partneri Etikai
Kédexben (a tovabbiakban egyiitt: Kédexek) foglalta Ossze azokat a magatartasi szabalyokat,
amelyeknek betartasat a MOL-csoport jogszer(i és etikus m(ikodése érdekében minden
munkavallaléjatél és szerzGdéses partnerétdl elvar. Az etikus magatartasi normakat 6sszefoglald
Kédexek a kdzérdek vagy nyomds magdnérdek védelme érdekében, illetve a MOL-csoport etikus Uzleti
magatartas irdnti elkotelezettségének jegyében sziilettek. Az Etikai Szervezet kiildetése, hogy a jogszerd
és etikus miikodés kovetelményének érvényre juttatasat a vallalatcsoporton belil biztositsa.

(2) A MOL-csoport a Kodexekben foglalt magatartdsi szabdlyok megsértésének, tovdbba mas
visszaélések — jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas, illetve egyéb

Elfogadva: 2026.01.01. (6.0 valtozat)

Hatalyba Iép: 2026.01.01-t5l érkezett bejelentések
alapjan indult eljarasokban 1



’ M O |_ MOL-csoport Etikai és

Uzleti Magatartasi Kodex

MOL-csoport Etikai Tanacsanak-Feladat- és Hataskori

Szabdalyzata 1. sz. melléklet

visszaélés— bejelentésére (tovabbiakban egyitt: Bejelentések) egységes etikai- és visszaélési bejelentd
rendszert (a tovabbiakban: SpeakUp! bejelent6 rendszer) hozott létre és miikodtet.

(3) Amennyiben a MOL-csoport tag leanyvallalat székhelye szerinti orszagban iranyadd jogszabalyok
lehetévé teszik, az etikai és az egyéb visszaélések bejelentésére helyi szinten is egységes bejelent6
rendszert kell [étrehozni és mkddtetni.

(4) E szabdlyzat elsGdleges célja a Bejelentések kivizsgdldasaban, a Bejelentésekkel kapcsolatos
dontésekben résztvevé személyek és szervezetek, azaz az Etikai szervezet feladatainak és hatdskorének
leirdsa. Az Etikai szervezetbe tartozd személyek és szervezetek: az Etikai Tandcs, az Etikai ElGkészit6
Bizottsag, a Csoportszint( Etikai Megbizott és a Helyi Etikai Megbizottak.

(5) A partatlan és 6nallé Etikai Szervezet kizardlagos hatdskorébe tartozik a Kddexek és sajat belsé
szabalyzatainak létrehozdsa és ezen szabalyzatok jogszabalyi megfelel6ségének folyamatos biztositdsa,
az egységes bejelentd rendszer utjan beérkezd Bejelentések kivizsgdldsa, és az azzal kapcsolatos
dontéshozatal. Az Etikai szervezet feladata tovabba, hogy a hozza érkezett kérdéseket megvalaszolja,
valamint hogy az etikai normak betartasat a cégcsoporton beliil népszer(sitse.

(6) Az etikai Bejelentések kivizsgalasara, illetve az Etikai Tanacs, a Csoportszintl és a helyi Etikai
Megbizott ezzel kapcsolatos eljardsaira vonatkozd részletes szabalyokat az Etikai és mas visszaélésekkel
Osszefligg6 bejelentések kezelésének Eljarasrendje (a tovabbiakban: Eljarasrend) szabalyzat
tartalmazza. E szabalyzat tartalmazza tovabbda a Bejelentésekkel kapcsolatban tett intézkedésekben,
illetve alkalmazott kovetkezmények végrehajtasaban részt vevé mds MOL-csoporthoz tartozd
személyek és szervezetek feladatainak leirasat.

Il. AZ ETIKAI TANACS

2. Az Etikai Tanacs hataskore

(1) Az Etikai Szervezet legfGbb dontéshozd szerve az Etikai Tandcs. Az Etikai Tanacs dont a Bejelentések
kivizsgalasanak eredménye alapjan készitett elGterjesztés és az etikus vagy jogszerld mikodés
helyreallitdsara vonatkozd intézkedési javaslat elbirdlasardl, tovabba gondoskodik a Kédexekben foglalt
magatartasi szabalyok és alapelvek betartasaval kapcsolatban az Etikai Tanacshoz érkezett kérdések
megvalaszolasarol.

(2) Az Etikai Tanacs dontésében nincs kotve egyetlen MOL-csoport testiilet vagy szervezet korabbi
dontéséhez sem.

(3) Nem tartozik az Etikai Tandcs hataskorébe az egyéni jog- vagy érdeksérelem orvoslasaval kapcsolatos
eljarasok lefolytatdsa, amelynek elintézése mas — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatdsi — eljaras hatdlya
ald tartozik, igy kiilondsen az Etikai Tanacs nem dont jogkérdésben és vagyoni kovetelés targyaban.

(4) Az Etikai Tanacs nem avatkozhat be folyamatban |évé hatdsagi vagy birdsagi eljarasba.

(5) Az Etikai Tanacs altaldnos érvény allasfoglalast is kiadhat.
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3. Az Etikai Tanacs feladata

(1) Az Etikai Tandcs alapvet6 kiildetése etikai alapelvek és magatartadsi szabdlyok megfogalmazasa,
érvényre juttatdsa, azok egységes értelmezésének eldsegitése. Mindezek megvaldsitdsa céljabdl MOL-
csoport minden vallalatdndl egységes etikai- és visszaélés-bejelentési rendszert mikodtet, ahol a
jogszabdlyi keretek ezt nem teszik lehet6évé ott etikai bejelentési rendszert miikodtet és fellgyeli az
elklilonlt visszaélés-bejelentési rendszer mikodését.

(2) Az Etikai Tanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a Kdodexekben foglaltak betartasat,
fellilvizsgdlatanak sziikségességét és dont azok mddositasardl a hozza beérkezd mdédositasi, kiegészitési
javaslatokat figyelembe véve.

(3) Az Etikai Tanacs felel6s az Etikai szervezet feladat-és hataskorére, valamint az etikai és mas
visszaélés- bejelentések kivizsgaldsara vonatkozd szabdlyok megalkotasaért és folyamatos figyelemmel
kiséréséért, modositasaért.

(3) Az Etikai Tanacs feladata a Kddexekben lefektetett magatartdsi szabalyok betartasanak el&segitése
a visszaélések megel6zése illetve megsziintetése. Az etikai normak vagy a jogszabalyok megszegése
esetén megfelel§ intézkedések megtétele Utjan helyreallitja az etikus és jogszabalyoknak megfeleld
mikodést. A Kddexekben foglalt értékek és szabalyok be nem tartdsanak gyanuja esetén az Etikai
Tandcs feladata, hogy megdllapitsa, megvaldsult-e etikai vétség, terhel-e valakit ezért személyes
felel6sség, valamint az etikus vdllalati m(kodés helyreallitasa érdekében ajanlasokat adjon az
intézkedésre jogosultak részére.

(4) Az Etikai Tandacs ellen6rzi a munkavallalék és szerz6déses partnerek etikai oktatdsban vald
részvételét, emellett allasfoglaldsaival elGsegiti a Kodexek rendelkezéseinek értelmezését az egységes
gyakorlat megvaldsitasa érdekében.

4. Az Etikai Tanacs Osszetétele

(1) Az Etikai Tanacs legalabb 5, legfeljebb 15 f6bdl allhat. Tagjai lehetnek fliggetlen személyek, valamint
a MOL-csoport tagvallalatok munkavallaléi kozil kinevezett személyek.

(2) Az Etikai Tanacs allandé munkavallaléi tagja a mindenkori

a) Csoportszint(i Pénzligyi Vezérigazgatd-helyettes (GCFO);

b) Csoportszint(i Kutatas-termelés Ugyvezet6 Igazgaté (Group E&P EVP);

c) Csoportszint(i Downstream Ugyvezetd Igazgatd (Group DS EVP);

d) Csoportszint(i Fogyasztoi Szolgéltatasok Ugyvezetd Igazgatd (Group Consumer Services EVP);
e) Csoportszint(i HR Ugyvezetd Igazgatd (Group HR SVP);

f) MOL Magyarorszag Ugyvezetd Igazgatd (COO);

g) Slovnaft a.s. Vezérigazgaté (CEO);

h) Csoportszint( Jogi Igazgato vagy a Vezet6 Jogi Tanacsado, és

i) az Uzemi Tanacs delegalt tagja.

i) A Kérforgasos Uzletdg Vezetéje

(3) Az Etikai Tanacs tagjait, illetve EInokét az EIndk-vezérigazgatd nevezi ki.

(4) Az Etikai Tandcs tagjainak kinevezése hatarozatlan idére szol.
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(5) Az Etikai Tanacs EIntkének e tisztségre sz6l6 megbizatasa 5 évre szdl, mely meghosszabbithato.
(6) A tagok tandcsi tagsaga az alabbi esetekben szlinik meg:

a) lemondassal;

b) munkavallalé tagok esetén a munkaviszony megsz(inésével, illetve allandd tagok esetén a
munkakor megvaltozdsaval is, automatikusan;

c) visszahivassal, melyet a figgetlen szakért6 tag, illetve az elnoki pozicidbdl torténd visszahivas
esetén az EInok-vezérigazgatd indokolni koteles.

(7) A tag a Tandacs Elnokének Utjan az EInok-vezérigazgatéhoz cimzett irdsos nyilatkozatdval barmikor
lemondhat tagsagardél.

5. Az Etikai Tanacs Elnoke

(1) Az Etikai Tanacs munkajat annak EInoke [a tovabbiakban: EIndk] irdnyitja és hangolja dssze.
(2) Az EInok feladatai ellatasa soran nem utasithaté.
(3) Az EInok feladatai kiilondsen:

a) az etikai bejelentésekkel kapcsolatban elrendeli adatok és informaciok gy(jtését;

b) elrendeli azon etikai Ugyek lezarasat, melyekben az adat- és informacié gyljtés nem vezetett
eredményre, illetve attételt azon bejelentésekben, melyek kivizsgdldsara mas MOL-csoport
szervezeti egység jogosult;

c) felugyeli az etikai eljarasok partatlan lefolytatasat;

d) Etikai Tanacs elé terjesztést megel6z6en jévahagyja a jelentéseket és dontéstervezeteket;

e) kiils6 és bels6 kommunikaciéban képviseli a MOL-csoport etikai értékeit és etikus Uzleti
kultardjat;

f) felUgyeli a Kédexekben lefektetett magatartasi szabalyok megismertetésének, oktatasanak
folyamatat;

g) beszamol az EIndk-vezérigazgatd, az Igazgatdsag és a Fellgyel6 Bizottsag részére az Etikai
Tanacs tevékenységérdl, a MOL-csoport etikai kulturajanak trendjeir6l.

(4) Az EIn6k irdnymutatassal segiti a vizsgalatok hatékony és el6remutato lefolytatasat, illetve indokolt
esetben részt vehet a bejelentés kivizsgalasaban.

(5) Az EInok kilonosen indokolt esetben, az ElGkészitd Bizottsdg egyetértésével, az etikai bejelentés
kivizsgalasat magdhoz vonhatja.

IIl. ETIKAI SZERVEZETBE TARTOZO EGYEB SZEMELYEK, SZERVEZETEK

6. Az El6készitd Bizottsag

(1) Az Etikai Tanacs szlikebb testiiletet, Un. ElGkészits Bizottsagot m(ikodtet, melynek tagjai az EIndk, a
Korforgasos Uzletdg VezetSje, a Csoportszint(i Fogyasztdi Szolgaltatdsok Ugyvezetd Igazgatd és a
Csoportszint(i HR Ugyvezetd Igazgato.
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Szabalyzata

(2) Az El6készité Bizottsag az etikai bejelentések kivizsgalasaval kapcsolatban végez el6készit6,
véleményez6 és dontéshozodi feladatokat.

7. Csoportszint(i Etikai Megbizott (Group Ethics Officer)

(1) Az EInok, az EI6készit6 Bizottsag és az Etikai Tanacs operativ munkajat Csoportszint( Etikai Megbizott
(Group Ethics Officer) segiti. A Csoportszint( Etikai Megbizott feladatai kiillondsen:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

mikodteti az egységes munkaltatdi visszaélés-bejelentési rendszert, fogadja az etikai
kérdéseket és bejelentéseket;

figyelemmel kiséri az etikai bejelentés alapjan indult, de mas szervezeti egységek hatdskorébe
tartozo vizsgdlatokat;

sajat hatdskorben dont olyan bejelentések etikai vizsgalat nélkiili tovabbitasardl, amelyek
egyértelmtien egy szakteriilethez tartozd specidlis témaban érkeznek, e dontéseirél az EIndkot
tdjékoztatja;

koordindlja a helyi Etikai Megbizottak munkajat, miikodteti az etika menedzsment rendszer
monitoringjat és a beszamolasi folyamatokat;

megvalaszolja az etikai kérdéseket, segitséget nyujt a felvet6d6 etikai kérdések megoldasaban,
illetve kérdés alapjan kezdeményezheti etikai allasfoglalas kiadasat;

koordinalja az etikai oktatds csoportszintl lebonyolitasat;

koordindlja a csoportszint(i etikai kommunikacids kampanyokat;

koordindlja az etikai kérdésekkel kapcsolatos csoportszintl beszamoldsi kotelezettségek
teljesitését;

tevékenységérdl beszamol az Etikai Tanacsnak és az El6készit6 Bizottsagnak;

madositas esetén el6késziti a Kddexek és az Etikai Tanacs Eljarasrendjének szévegét.

(2) Az EInOk el6zetes jovahagyasat kovetSen a Csoportszint(i Etikai Megbizott

a)

b)

c)

etikai bejelentés esetén elvégzi a tényallasok tisztazasahoz sziikséges feladatokat, lefolytatja az
etikai vizsgalatokat, jelentéseket és dontéstervezeteket készit és ellendriz, illetve gondoskodik
az alkalmazott intézkedések nyomon kovetésérdl;

elvégzi, illetve koordinalja a beérkezett bejelentések el6zetes vizsgalatat, sziikség szerint dtadja
a nem etikai targyu bejelentéseket kivizsgdlasra, illetve a megfelels intézkedés megtételére;
lefolytatja az érdemi etikai eljarasokat, jelentést készit és javaslatot tesz az El6készit6 Bizottsag
és az Etikai Tanacs dontéseire;

(3) A Csoportszint(i Etikai Megbizottal a MOL-csoport minden munkatarsa kételes egylUttmdkodni
feladatai ellatdsa, az informaciok beszerzése és az eljardsok tamogatasa érdekében.

(4) A Csoportszintli Etikai Megbizott az Etikai Tandcs személyes jelenlétet igénylG (lésein (a
tovabbiakban: tilés) tanacskozasi joggal részt vehet.

8. Helyi Etikai Megbizott (Local Ethics Officer)

(1) Az Etikai Tanacs és a Csoportszintli Etikai Megbizott feladatainak ellatasat a MOL-csoport egyes
vallalatainal (ideértve az anyavallalatot is) Helyi Etikai Megbizottak tamogatjak.
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(2) Minden olyan vallalatnal, ahol a MOL-csoportnak iranyitdé részesedése van, és a munkavallaloi
|étszam meghaladja a 20 f6t, kotelez6 Helyi Etikai Megbizottat kinevezni.

(3) A Helyi Etikai Megbizottat az EInok javaslatara az egyes MOL-csoport vallalatok elsé szamu vezetGje
nevezi ki a Csoportszintii Etikai Megbizott tajékoztatasa mellett - az adott vallalat munkavallaléi kozdl.

(4) A Helyi Etikai Megbizottak feladatai kiilondsen:

a) segitik az etikai menedzsmentrendszer m(ikodtetését, etikai kérdéseket és bejelentéseket
fogadhatnak;

b) a hozzdjuk érkezett etikai bejelentésekrél és kérdésekrdél haladéktalanul tdjékoztatjdk a
Csoportszint(i Etikai Megbizottat;

c) az adott csoporttag vallalatot érint6 etikai bejelentést kivizsgaljak, illetve 4dltaldnosan
tdmogatjak a Csoportszint(l Etikai Megbizott munkajat az etikai bejelentések kivizsgaldsaban;

d) koordinaljak az etikai normak helyi kommunikaciojat, az etikai oktatast;

e) tdmogatjak az etikai auditot;

f) adatot szolgdltatnak az etikai monitoring rendszerbe, a Csoportszintl Etikai Megbizott Gtjan
beszdmolnak tevékenységlikrél az Etikai Tanacsnak.

(5) A Helyi Etikai Megbizott e minGségében a munkaltatdja vagy a vallalat elsé szamu vezetdje altal nem
utasithato.

IV. AZ ETIKAI TANACS MUKODESE

9. Az Etikai Tanacs Ulései

(1) Az Etikai Tanacs mint testlilet mikodik és hoz dontéseket.

(2) Az Etikai Tandacs dontéseit elektronikus Uton hozza. Az irdsbeli szavazds esetén az olyan tag, aki a
szavazasra rendelkezésre allé hatdrid6t elmulasztja ugy tekintendd, mint aki a kérdésben tartézkodik.

(3) Az EIndk inditvanyara, illetve barmely két tag kérésére az Etikai Tandacs Ulést tart. Az Gléseket az
Etikai Tanacs EInokének irdnymutatasai alapjan a Csoportszint(i Etikai Megbizott késziti el6, 6 kuldi ki
az elGre egyeztetett vagy az EInok altal megallapitott id6pontra sz616 meghivot gy, hogy a tagok
azokat legaldbb 5 nappal az Ulés el6tt megkapjak. Kiiléndsen indokolt és stirg6s intézkedést igényl6
esetben rendkivili Glés 24 6ran belili id6pontra is 6sszehivhato.

(4) Az Etikai Tanacs Ulése hatdrozatképes, amennyiben azon a tagok tobb mint a fele jelen van. Abban
az esetben, ha az els6 6sszehivds alkalmdval a hatarozatképességhez sziikséges tébbség nincs jelen, az
Etikai Tanacsot 48 6ran bellil ujbdl 6ssze kell hivni. A megismételt Ulés id6pontjardl valamennyi tagot
legkés6bb a megismételt (ilés megkezdését megel6z6 24 draval irdsban (levél, e-mail) vagy mas
rogzitett informatikai vagy telekommunikacids csatorna (applikacid) utjan kell értesiteni.

(5) Amennyiben az Etikai Tanacs tlésén valamelyik tag személyesen nincs jelen, de a tavollevé tag
telefon vagy vided konferencia kapcsolat Utjan a teljes Glésen részt vesz, ugy kell tekinteni, mintha a
tavollevé tag az Etikai Tanacs (ilésén jelen lett volna. A telefon vagy vided konferencia Utjan térténd
részvétel tényét a jegyz6konyvben rogziteni kell.
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(6) Az lilést az Etikai Tandacs ElnOke, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt Etikai Tanacs tag vezeti. Az
lés levezets EIndoke megallapitja a napirendet, biztositja a targyalas megfelel§ keretek kozott
tartasat.

(7) Az Etikai Tanacs hivatalos nyelve az angol.

(8) Az Etikai Tanacs a hatdrozatait (dontés vagy allasfoglalas) a szavazdsban résztvevé tagok tobb mint
felének egyetértése alapjan hozza meg.

(9) Az Etikai Tanacs Uléseirdl és a tavollévé tagok szavazatairdl jegyz6konyv késziil. A jegyz6konyvet az
lést kovet6 8 napon beliil nyomtatott vagy hiteles elektronikus formdban el kell késziteni. A
jegyz6konyvet az lés levezetd elnoke és az Etikai Tandcs altal az (ilésen erre kijelolt tag hitelesiti. A
jegyz6konyvhoz csatolni kell a kisebbségi vagy kilonvéleményt. A hitelesitett jegyz6kdnyvet
elektronikus formaban, kizdrdlag az Etikai Tandcs tagjai és a Csoportszint(i Etikai Megbizott szdmara
elérhetd intranet oldalon keresztiil kell elérhetévé tenni.

V. ELJARAS ETIKAI KERDES ESETEN
10. Etikai kérdés intézése

(1) A Kodexek értelmezéséhez vagy egy kérdés etikai megitéléséhez kapcsoléddan barki kérdést
intézhet az Etikai Tanacshoz. Kérdést a Kédexekben felsorolt csatornakon keresztil lehet feltenni.

(2) A kérdések feldolgozasa, valaszadas elStti konzultacié sordn minden résztvevs koteles a kérdezé
vagy barmely érintett személyiségi jogait, igy kiléndsen személyes adatai védelméhez f(iz6d6 jogait
tiszteletben tartani. A kérdezd vagy a kérdésben érintett személyek személyes adatainak kezelésére az
Etikai bejelentések kezelése cim(i szabalyzat 5. pontjdban meghatdrozott adatvédelmi szabalyok
vonatkoznak, azok csak a kérdés megvalaszolasahoz feltétleniil sziikséges mértékben adhatdk at a jelen
Szabdlyzat Il. és a lll. fejezetében meghatdrozott szervezeteken és megbizottakon kivili személynek.

(3) A telefonon érkezett, illetve személyesen feltett minden kérdésrél irdsos feljegyzést kell késziteni.
Amennyiben a kérdés az Etikai Tandcshoz, kozvetleniil annak Elnokéhez vagy barmely tagjahoz, illetve
egy helyi Etikai Megbizotthoz érkezik, azt haladéktalanul tovabbitja a Csoportszintl Etikai Megbizott
részére.

(4) A Csoportszintl Etikai Megbizott vagy a Helyi Etikai Megbizott a kérdez6nek irdsban adja meg a
szlikséges tdjékoztatast.

(5) A Csoportszint( Etikai Megbizott a kérdést megvizsgalja, szlikség esetén, szakért6kkel konzultal. A
kérdés beérkezésétdl szamitott 15 napon belill a javasolt valaszt megkiildi az Etikai Tandcs Elndke
részére.

(6) Amennyiben a kérdés jellege indokolja, az Etikai Tanacs elndke vagy barmely tagja inditvanyozhatja
allasfoglalds kiadasat. Kisebb jelentdségli kérdések esetén az ElGkészits Bizottsdg, minden mas esetben
az Etikai Tanacs bocsat ki allasfoglalast.

(7) Konkrét etikai bejelentéshez kapcsoléddan a Tandcs altal kiadott allasfoglalas keretében anonimizalt
dontés is nyilvdnossagra hozhaté.

Elfogadva: 2026.01.01. (6.0 valtozat)
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(8) Az ElGkészitd Bizottsag és az Etikai Tanacs allasfoglalasai nyilvanosak azzal, hogy a személyes adatok
torlésérél minden esetben gondoskodni kell.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

11. Az Etikai Tanacs mUkodésével kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasa

(1) Az Etikai Tanacs elektronikus formdban hozott dontéseit és allasfoglalasait a Csoportszintd
Etikai Megbizott tartja nyilvan.

(2) Az Etikai Tandcs Uléseir6l és szavazasairdl készilt, személyes adatokat nem tartalmazé
jegyz6konyveket 3 évig kell meg6rizni.
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