P MOLGROUP

CODUL DE ETICA AL
PARTENERULUI DE
AFACERI

Indiferent de locatia de functionare, MOL Group este hotarat sa desfasoare
activitatea in mod corect si sa respecte etica si integritatea, si incercam si sa
incheiem parteneriate in aceasta directie.

Codul de Etica al Partenerului de Afaceri al MOL Group este esenta Codului de Etica si Conduita in Afaceri
al MOL Group si include regulile pe care le consideram importante in mod special pentru relatiile noastre de
afaceri, si, de asemenea, ne asteptim ca si partenerii nostri de afaceri sa respecte aceste reguli, desi nu sunt
intersanjabile cu Codul de Etica si Conduiti in Afaceri al MOL Group cu care dorim ca partenerii nostri de
afaceri sa se familiarizeze.

Partenerii de afaceri includ furnizorii, contractantii, prestatorii de servicii, clientii, partenerii de
tranzactionare, consultantii, sponsorii sau corporatiile cu care colaboram si alti parteneri contractati de
societitile MOL Group, de la care MOL Group se asteapta s respecte cele mai inalte standarde de etica
in afaceri inclusiv, fira limitare la urmitoarele.

1. Valori Etice — Se asteapta ca partenerii de afaceri ai MOL Group si adere la valorile etice
privind RESPECTAREA LEGII, RESPONSABILITATE, INTEGRITATE, RESPECT,
ONESTITATE, CORECTITUDINE, ATENTIE, INCREDERE si RESPONSABILIZARE
asa cum acestea sunt descrise in Codul de Etica si Conduita in Afaceri al MOL Group.

2. Drepturile omului — Partenerii de afaceri ai MOL Group vor respecta drepturile omului pe durata
activitatii lor, inclusiv, fara limitare la Dreptul la Viata si Demnitate, Libertatea si Securitatea
Persoanei, Beneficierea de Cel Mai Ridicat Standard de Sanatate Posibil, Dreptul la Conditii de
Munci Juste si Favorabile, Dreptul la Salarii Corecte si la un Trai Decent, Dreptul la un Standard de
Viata Adecvat, Dreptul de a Forma si Participa la Sindicate si Dreptul la Negocieri Colective,
Libertate pentru toate formele de Munca Fortata, Obligatorie sau realizata de Copii, Libertatea la
Opinie si la Convingerile Religioase si la intrunirea Pasnica, Dreptul la Odihna, Timp Liber si
Concediu de Odihna Platit.

3. Practici corecte de munca — Partenerii de afaceri ai MOL Group nu vor tolera orice forma de
munca fortati, ingradita sau realizata de copii, si, mai mult, se va implica in implementarea unei
politici corecte de angajare si remunerare conforma cu legislatia aplicabila.

4. Sanatate, siguranta si protectia mediului (SSM) — Partenerii de afaceri ai MOL Group,
indiferent de relevanta din punct de vedere al SSM a activititilor lor de baza, vor respecta in
permanenta legile si reglementarile relevante din domeniul sanatatii, sigurantei si protectiei
mediului.

5. Evitarea discriminarii — Partenerii de afaceri ai MOL Group nu vor discrimina nicio persoana pe
motivul unei situatii sau unui comportament nerelevant din punct de vedere profesional precum sex,
starea civild, varsta, etnie, culoare, religie si convingeri politice, dizabilititi sau orientare sexuala.

6. Comunicare — Partenerii de afaceri ai MOL Group trebuie si respecte cele mai inalte standarde de
comportament in toate comunicarile verbale si scrise bazate pe incredere mutuala.



7. Anti-hartuire — Partenerii de afaceri ai MOL Group nu se vor implica in comportamente care ar putea fi
caracterizate drept ofensatoare, care intimideaza, umilitoare, rauticioase sau care insulta.

8. Securitatea informatiei — Partenerii de afaceri ai MOL Group vor trata informatiile legate de alti parteneri
de afaceri drept confidentiale, conform prevederilor aplicabile privind confidentialitatea. Partenerii de afaceri
vor adopta masuri adecvate de securitate pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
informatiilor. Partenerii de afaceri vor respecta faptul ca ideile valoroase, confidentiale, strategiile si alte
tipuri de informatii legate de afacere create sau dezvoltate de MOL Group sunt proprietatea societétii, si in
anumite cazuri sunt protejate prin legea privind proprietatea intelectuala.

9. Evitarea accesului la informatii — Partenerii de afaceri ai MOL Group nu vor utiliza informatiile interne in
mod ilegal pentru castiguri materiale sau nu le vor dezvilui persoanelor neautorizate. Partenerii de afaceri
nu trebuie s imprastie pe piata zvonuri false care sa aiba impact asupra instrumentelor financiare.

10. Situatii si rapoarte reale — Partenerii de afaceri ai MOL Group nu vor compromite niciodata integritatea
oricaror situatii si rapoarte financiare si vor actiona conform practicilor contabile legale si etice.

11. Bunuri — Partenerii de afaceri ai MOL Group isi vor asuma rispunderea pentru asigurarea integrititii,
utilizarii adecvate si economice a proprietiatii MOL Group la care au acces sau care are impact asupra
acesteia.

12. Anti-coruptie — Partenerii de afaceri ai MOL Group se angajeazi sa desfisoare activitatea firi a accepta
orice forme de coruptie sau mituire, inclusiv facilitarea unor plati si frauda. Acest angajament va include
neimplicarea in oferirea sau acordarea si respingerea propunerilor privind orice tip de beneficiu sau oricarei
incerciri de a, apartinind sau in numele angajatilor, organizatiilor sau intermediarilor, cu scopul de a
influenta in mod ilegal sau de a insela orice persoana.

13. Evitarea conflictelor de interese — Partenerii de afaceri ai MOL Group nu se vor implica in relatii cu angajatii
societatii MOL Group intr-un mod care sa cauzeze conflicte de interese, inclusiv, fira limitare la angajarea
persoanelor care sunt angajati ai societitii MOL Group (cu exceptia unei angajari duale agreata de respectiva
societate MOL Group); permiterea unui angajat al oricarei societiti MOL Group si investeasca personal, sa
dobindeasca proprietatea asupra sau actiunile in cadrul societitilor respective, cu exceptia cumpiririi de
actiuni ale societatilor cotate public. Partenerii de afaceri ai MOL Group trebuie sa evite si sa divulge orice alta
situatie ce poate cauza sau cauzeaza aparent un conflict de interese cu MOL Group.

14. Concurenti loiala — Partenerii de afaceri ai MOL Group fsi vor desfisura activitatea conform regulilor
privind concurenta loiala si conform legislatiei aplicabile in domeniul concurentei. MOL Group nu sustine
practicile neetice de retinere a platilor sau ,,lant de datorii” in lantul sau de valori si partenerii de afaceri ai
MOL Group vor aplica aceste masuri pentru a evita acest lucru in propriile lor lanturi de aprovizionare.

15. Respectarea restrictiilor aplicabile comertului international — Partenerii de afaceri ai MOL Group vor
respecta si vor depune toate eforturile pentru a respecta regulile comerciale aplicabile, controalele,
restrictiile si sanctiunile si embargourile aplicabile la import-export. Partenerii de afaceri ai MOL Group
trebuie sa divulge orice informatii de acest tip daca ei sau afiliatii lor sunt afectati de astfel de masuri.

16. Produse si servicii — Furnizorii MOL Group depun eforturi in ceea ce priveste calitatea, siguranta si
securitatea produsului sau serviciului. Furnizorii MOL Group vor asigura cea mai buna calitate posibila si cea
mai siguri livrare care se poate astepta in functie de specificatiile privind produsul si serviciile; livrarea la
timp; transmiterea de informatii corecte, de incredere, precise si clare cétre fiecare client si neinrautétirea in
mod deliberat sau din neglijenta a excelentei calitatii asteptate.

17. Confidentialitate — Partenerii de afaceri ai MOL Group vor respecta intimitatea persoanelor si legile privind
protectia datelor personale; vor obtine si pastra doar informatiile confidentiale care sunt necesare si vor oferi
informatii adecvate proprietarilor datelor conform legii. Partenerii de afaceri ai MOL Group vor adopta
masuri adecvate de securitate pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor.
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privind sanatatea, siguranta si protectia mediului.

Partenerii de afaceri ai MOL Group trebuie sa demonstreze - proportional cu dimensiunea
operatiunii, complexitatea si riscul de mediu - angajamentul lor fati de aceste principii prin
respectarea si implementarea unor masuri adecvate (si anume propriul cod de conduita /
etica echivalent, politica similara sau alt tip de angajament de management si mijloace de
sustinere a acesteia) care si permita aderarea la aceste asteptari, la legile si normele
relevante si aplicabile.

Partenerii de afaceri ai MOL Group se vor asigura ca fiecare actionar (si anume oricine si
fiecare persoani afectata de operatiunile MOL Group sau de operatiunile partenerului de
afaceri al MOL Group urmarit in numele sau pentru MOL Group; ex. angajatii, sub-
contractantii, furnizorii de servicii, etc.) este informat cu privire la asteptarile de mai sus si
la aplicarea acestora. MOL Group se asteapti ca partenerii sii de afaceri sa desfaca, aplice
si respecte prevederile de mai sus in intregul lor lant de furnizori, sub-contractanti, furnizori
de servicii si parteneri de afaceri.

Pentru a spori respectarea normelor de mai sus, partenerii de afaceri ai MOL Group vor
incerca, de asemenea, sa inteleagd mai bine continutul integral al Codului de Etica si Conduita
in Afaceri al MOL Group disponibil pe website-urile societiatilor MOL Group, si trebuie sa
incerce sa asigure respectarea deplini a fiecirui aspect al acestuia.

Pentru orice intrebari sau reclamatii cu privire la etica, sau daca doriti sa raportati un
comportament care nu este etic, contactati Consiliul de Etica al MOL Group. MOL Group nu
va tolera razbunarea impotriva persoanelor ce raporteaza neconformititi sau care comunica
anumite ingrijorari cu buna credinta.

Pagina si Email ale whistle-blower-ului “Speak Up!” al MOL Group Compliance & Ethics:
https://molgroup.info/en/ about-mol-group/speak-up or https://mol.hu/hu/molrol/speak-up;
speakup@molgroup.info

Adresa de corespondenta: Consiliul de Etici al MOL Group, H-1117 Budapesta, Dombévari tt 28.
Email: ethicscouncil@mol.hu
Pentru mai multe informatii, accesati www.molgroup.info sau www.mol.hu

VA RUGAM SA NE SUSTINETI EFORTURILE
CE VIZEAZA COMPORTAMENTUL ETIC IN
AFACERI!
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