»MOLGROUP

KODEKS ZASAD
ETYKI DLA
PARTNEROW
BIZNESOWYCH

Niezaleznie od miejsca prowadzenia dzialalnosci, Grupa MOL jest zdeterminowana do
tego, by prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza w uczciwy sposéb, przestrzegajac zasad etyki.
Jednoczes$nie Grupa dazy do tego, by jej partnerzy biznesowi postepowali wedlug tych
samych zasad.

Kodeks Zasad Etyki dla Partnerow Biznesowych Grupy MOL stanowi istote Kodeksu Zasad EtyKi i
Prowadzenia Dzialalno$ci Grupy MOL i zawiera normy, ktére uwazamy za szczegélnie wazne w relacjach
biznesowych utrzymywanych przez Grupe. Jednocze$nie oczekujemy takze, Ze nasi partnerzy biznesowi
beda przestrzega¢ tych norm. Co wiecej, niniejszy Kodeks nie powinien by¢ stosowany wymiennie z
Kodeksem Zasad Etyki i Prowadzenia Dzialalno$ci Grupy MOL, z ktérym powinni zapoznac¢ si¢ wszyscy
partnerzy biznesowi Grupy.

Do partneréw biznesowych Grupy naleza dostawcy, podwykonawcy, ustugodawcy, klienci, partnerzy
transakcyjni, doradcy, sponsorzy lub wspolpracownicy, a takze inni partnerzy kontraktowi spétek Grupy
MOL, od ktérych Grupa MOL oczekuje przestrzegania najwyzszych standardow etyki biznesowej, w tym
miedzy innymi nastepujacych standardow.

1. Wartosci etyczne — Od partneréw biznesowych Grupy MOL oczekuje si¢ przestrzegania
wartoS$ci etycznych okreslonych w zasadach Grupy, tj. PRZESTRZEGANIE PRAWA,
ZOBOWIAZANIE, UCZCIWOSC, SZCZEROSC, SPRAWIEDLISOSC,
TROSKLIWOSC, RZETELNOSC oraz ODPOWIEDZIALNOSC, opisanych w Kodeksie
Zasad Etyki i Prowadzenia Dzialalno$ci Grupy MOL.

2.Prawa czlowieka — Partnerzy biznesowi Grupy MOL s3 zobowigzani do przestrzegania praw
czlowieka podczas prowadzenia dzialalno$ci, w tym miedzy innymi: prawa do zycia i godnoSci
ludzkiej, prawa do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, prawa do najwyzszego osiagalnego standardu
zdrowia, prawa do sprawiedliwych i korzystnych warunkow pracy, praw do godziwego wynagrodzenia
i odpowiedniego standardu zycia, prawa do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych
oraz prawa do rokowan zbiorowych, prawa do wolnosci od wszelkich form pracy przymusowej oraz
pracy dzieci, prawo do wolno$ci wypowiedzi i wyznania, prawa do pokojowych zgromadzen, prawa do
odpoczynku, prawa do czasu wolnego oraz do platnego urlopu.

3. Uczciwe traktowanie pracownikow - Partnerzy biznesowi Grupy MOL nie beds tolerowaé
jakichkolwiek form pracy przymusowej, niewolniczej i pracy dzieci, a ponadto zobowigza sie do
wdrozenia uczciwej polityki zatrudnienia i wynagradzania zgodnej z obowiazujacym
prawem.

4. Bezpieczeinstwo i higiena pracy, ochrona $rodowiska (BHPiOS) - Niezaleznie od
swojej podstawowej dzialalnosci partnerzy biznesowi Grupy MOL winni sa
przestrzegac obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska.



5.Unikanie dyskryminacji - Partnerzy biznesowi Grupy MOL zobowigzuja si¢ do unikania
dyskryminacji os6b ze wzgledu na jakiekolwiek nieistotne z punktu widzenia zawodowego
cechy lub sytuacje, takie jak pleé, stan cywilny, wiek, pochodzenie etniczne, kolor skory,
religia i przekonania polityczne, niepelnosprawnos¢ lub orientacja seksualna.

6. Komunikacja - Od partneréw biznesowych Grupy MOL oczekuje si¢ postepowania zgodnie
z najwyzszymi standardami we wszystkich kontaktach ustnych i pisemnych opartych na
wzajemnym zaufaniu.

7.Przeciwdzialanie nekaniu - Partnerzy biznesowi Grupy MOL nie moga bra¢ udzialu w
zachowaniach, ktore mozna okresli¢ jako obrazliwe, zastraszajgce, upokarzajace, zlosliwe lub
ublizajace.

8. Bezpieczenstwo informacji - Partnerzy biznesowi Grupy MOL winni sg traktowac informacje
dotyczace innych partneréw biznesowych jako poufne, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi poufnos$ci. Partnerzy biznesowi sa zobowiazani do stosowania odpowiednich $rodkow
bezpieczenstwa w celu zapewnienia poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji. Dodatkowo
partnerzy biznesowi powinni mie¢ na uwadze, Ze wartosciowe, poufne pomysly, strategie i inne rodzaje
informacji biznesowych tworzone lub opracowywane przez Grupe MOL stanowia wlasnos¢ firmy, a w
niektorych przypadkach podlegajq ochronie na mocy prawa wlasnosci intelektualnej.

9.Zakaz wykorzystywania informacji wewnetrznych w transakcjach papierami warto$§ciowymi -
Partnerzy biznesowi Grupy MOL nie moga bezprawnie wykorzystywa¢ informacji wewnetrznych
Grupy w celu uzyskania korzy$ci materialnych ani ujawnia¢ informacji wewnetrznych osobom
nieupowaznionym. Partnerzy biznesowi nie moga pod Zadnym pozorem rozpowszechnia¢ falszywych
informacji rynkowych lub poglosek majacych wplyw na instrumenty finansowe.

10.Rzetelnos¢ i dokladnos¢ sprawozdan i raportow - Partnerzy biznesowi Grupy MOL nie moga
naraza¢ na szwank rzetelnosci jakichkolwiek sprawozdan finansowych i raportéow oraz sa
zobowiazani do postepowania zgodnie z wymaganiami prawnymi i etycznymi dotyczacymi
ksiegowoSci.

11.Majatek Grupy - Partnerzy biznesowi Grupy MOL ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
uczciwego, wlasciwego i oszczednego wykorzystania majatku Grupy MOL, do ktorego maja dostep
lub na ktéry maja wpltyw.

12.Przeciwdzialanie korupcji - Partnerzy biznesowi Grupy MOL zobowiazuja si¢ do prowadzenia
dzialalnos$ci w sposob wolny od wszelkich form korupcji lub przekupstwa, w tym takze drobnych
gratyfikacji i oszustw. Zobowigzanie to obejmuje powstrzymanie si¢ od sktadania ofert korupcyjnych
lub wreczania tego typu korzysci, a takze
odrzucanie propozycji uzyskania jakiegokolwiek rodzaju korzySci lub wszelkich préb podejmowanych
przez lub w imieniu swoich pracownikéw, organizacji lub posrednikéw majacych na celu bezprawny
wplyw na jakiekolwiek osoby lub wprowadzenie ich w blad.

13. Zapobieganie konfliktom interesow - Partnerzy biznesowi Grupy MOL nie moga angazowac si¢ w
stosunki
z pracownikami spélek nalezacych do Grupy MOL w sposéb, ktory moze powodowa¢é konflikt
intereséw, w tym miedzy innymi poprzez zatrudnianie os6b bedacych pracownikami jakiejkolwiek
spotki Grupy MOL (poza przypadkami podwodjnego zatrudnienia za zgoda odpowiedniej spolki
Grupy MOL); umeozliwianie pracownikom spélek nalezacych do Grupy MOL osobistego
inwestowania, nabywania wlasnosci lub udzialow w ich spotkach, z wyjatkiem nabywania akcji spélek
notowanych na gieldzie. Oczekuje si¢, Ze partnerzy biznesowi Grupy MOL
doloza wszelkich staran w celu ograniczenia i ujawnienia wszelkich sytuacji, ktore moga by¢ przyczyna
konfliktow intereséw z Grupg MOL.



14.Uczciwa konkurencja - Partnerzy biznesowi Grupy MOL sa zobowigzani do prowadzenia
dzialalno$ci zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i zgodnie z obowiazujacym prawem
dotyczacym konkurencji. Grupa MOL nie popiera nieetycznej praktyki wstrzymywania platnoSci
lub ,lancucha dlugow” w swoim lancuchu wartos$ci. Partnerzy biznesowi Grupy MOL winni s3
stosowaé odpowiednie Srodki w celu zapobiegania tym zjawiskom we wlasnych lancuchach dostaw.

15.Przestrzeganie ograniczen i restrykcji w handlu miedzynarodowym - Partnerzy biznesowi Grupy MOL
przestrzegaja i dokladaja wszelkich staran w celu przestrzegania wszystkich obowiazujacych zasad
handlowych, kontroli, ograniczen, sankcji i embarg na import i eksport produktow.

Oczekuje sie, ze partnerzy biznesowi Grupy MOL ujawnia wszelkie informacje dotyczace sankcji,
restrykeji i ograniczen, jesli beda one dotyczyly zar6wno samych partnerow, jak i ich podmiotéw
stowarzyszonych.

16.Produkty i ushugi - Dostawcy Grupy MOL daza do zapewnienia najwyzszej jakoSci i bezpieczenstwa
swoich produktéow oraz ushug. Dostawcy Grupy MOL zobowiazujq si¢ do zapewnienia najwyzszej
osiggalnej jakoSci i bezpieczenstwa dostarczanych produktéw zgodnie ze specyfikacja produktu i ustugi,
a takze do terminowych dostaw, ujawniania rzetelnych, wiarygodnych, dokladnych, precyzyjnych i
jasnych informacji kazdemu klientowi oraz do zapobiegania pogarszania oczekiwanej doskonalos$ci
jakoS$ci §wiadomie lub w wyniku zaniedbania.

17.Prywatnos¢ - Partnerzy biznesowi Grupy MOL winni sa szanowa¢ prywatno$¢ ludzi i przestrzegaé
przepisow o ochronie danych osobowych, gromadzac i przechowujac wylacznie niezbedne dane
osobowe oraz przekazujac wlascicielom danych odpowiednie informacje wymagane przez przepisy
obowigzujacego prawa.

Partnerzy biznesowi Grupy MOL stosuja odpowiednie Srodki bezpieczenstwa w celu zapewnienia
poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji.
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Grupa MOL prowadzi polityke braku tolerancji wobec korupcji, karteli, powaznych
naruszen praw czlowieka, a takze naruszen zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony Srodowiska.
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Oczekuje si¢, ze partnerzy biznesowi Grupy MOL wykaza si¢ zaangazowaniem na rzecz przestrzegania tych
zasad — proporcjonalnie do zakresu prowadzonej dzialalno$ci, stopnia jej ztozonosci oraz ryzyka — poprzez
przestrzeganie obowigzujacych przepisow oraz wdrozenie odpowiednich §rodkow (tzn. wlasnego
réwnowaznego kodeksu postepowania/etyki, podobnej polityki lub zobowiazania, a takze Srodkéw
umozliwiajacych jego realizacje) umozliwiajacych speknienie tych oczekiwan, a takze wymagan stawianych
przez obowiazujace przepisy prawa i regulacje.

Partnerzy biznesowi Grupy MOL winni sa zapewni¢, ze kazdy interesariusz (tj. kazda osoba, ktorej
dotyczy dzialalno$¢ Grupy MOL lub dzialalno$¢ partnera biznesowego Grupy MOL prowadzona w
imieniu lub na rzecz Grupy MOL; np. pracownicy, podwykonawcy, dostawcy ustug itp.) zostanie
poinformowany o powyzszych oczekiwaniach oraz ich zastosowaniu. Grupa MOL oczekuje od swoich
partneréw biznesowych przekazywania, stosowania i przestrzegania powyzszych postanowien w ramach
wilasnych tancuchéw dostawcéw, podwykonawcéow, ustugodawcow oraz

partneréw biznesowych.

W celu dalszego zwiekszania zgodnoS$ci z powyZszymi normami, partnerzy biznesowi Grupy MOL powinni
réwniez dazy¢ do lepszego zrozumienia pelnej tresci Kodeksu Zasad Etyki i Prowadzenia Dzialalnosci Grupy
MOL dostepnego na stronach internetowych spétek Grupy MOL oraz dazy¢ do zapewnienia pelnej zgodnosci
z kazdym jego aspektem.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub skarg dotyczacych etyki lub checi zgloszenia jakiegokolwiek
nieetycznego postepowania, prosimy o kontakt z Rada Etyki Grupy MOL. Grupa MOL nie toleruje zadnych
dzialan skierowanych przeciwko osobom zglaszajacym naruszenia lub swoje watpliwosci w dobrej wierze.
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Strona internetowa i adres e-mail ,,Speak Up!” dla sygnalistow w ramach Grupy MOL : https://molgroup.info/en/
about-mol-group/speak-up lub https://mol.hu/hu/molrol/speak-up; speakup@molgroup.info

Adres korespondencyjny: MOL Group Ethics Council, H-1117 Budapest, Dombévari 1t 28.
Adres e-mail: ethicscouncil@mol.hu

Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy odwiedzi¢ witryne¢ internetowa www.molgroup.info lub www.mol.hu

PRAGNIEMY, BY WSZYSCY WSPIERALI DZIALANIA GRUPY
NA RZECZ ETYCZNEGO POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO!
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