EBK ES TARSADALMI HATAS
POLITIKA
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ELKOTELEZETTEK VAGYUNK, HOGY

» a mindennapi Uzletmenet részeként felelGsségteljesen jarunk
el tevékenységeink egészségre, kornyezetvédelemre (EBK) és
tarsadalmi hatdsaira vonatkozdan.

TN
e/ LU
(AR SA

|

4

S
(
CY

» az eszkdzok integritdsanak javitasa és az események
megel6zése mellett, mikdzben fenntartjuk a vészhelyzeti
reagaldsi képesség magas szinvonalat.
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» a kornyezeti ldbnyomunk csékkentése irdnt, a természeti
értékek védelme és a nettd nulla kibocsatasra valo attérést
célzd nemzetkozi eréfeszitések elfogadasa.
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» pozitiv hatast gyakorlunk azokra a kozosségekre, ahol
m(ikodink, és altaldban a tarsadalomra.
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» olyan kultira tudatositdsa és el6mozditdsa, amely
elkotelezettségben a MOL-csoport valamennyi alkalmazottja és
alvdllalkozdja osztozik, és aktiv szerepet vallal a EBK iranyitasi rendszer
folyamatos fejlesztésében.
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ENNEK ELERESE ERDEKEBEN A MOL-CSOPORT
VALLALATAIKENT

» kovetjik a jogi kovetelményeknek és a MOL-csoport szabvanyainak vald megfelelés eddigi jo
gyakorlatait

» ellen6rizziik az EBK- és tarsadalmi kockdazatokat és minimalizaljuk a mUkoédésink, termékeink és
szolgdltatdsaink hatasait.

» védjiuk és arra toreksziink, hogy javitsuk az alkalmazottaink, vallalkozdink és lgyfeleink egészségét,
biztonsagat és jolétét

» biztositjuk, hogy alvallalkozdik hozzaért6ek, megfelelGen képzettek legyenek, és a szabvanyainknak
megfelelGen viselkedjenek

»  értékeljiik és jutalmazzuk az alkalmazottak és a vallalkozok megfelelG viselkedését
folyamatosan mérjik, értékeljlik és javitjuk az EBK és szocialis teljesitménytinket, konzultalunk errél a
munkavallalékkal és a munkavallaldk képviselGivel, és nyiltan tajékoztatjuk az érdekelt feleket

Minden alkalmazottunk és vallalkozonk felel6ssége a magas szintli EBK-szabvanyok fenntartasa, és a
vezetGségnek vezetd szerepet kell vallalnia ebben. Célunk, hogy ezt a politikat a nem MOL altal Gizemeltetett,
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k6z0s vallalatoknal is népszerdisitsiik.

MINDANNYIUNKNAK BIZTONSAGBAN KELL HAZATERNUNK A MUNKANAPUNK UTAN!
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