N RESPONSIBLE P MOLGROUP

FELELOS BESZERZES
SZOLGALTATASI SZERZODES MELLEKLETE

1. El&szd

A fenntarthatdsdg a MOL-csoport mindennapi mikodésének szerves részét képezi, célja a
gazdasdgi, kornyezeti és tarsadalmi tényez&k kiegyensulyozott integrdcidja a vdllalatcsoport
tarsasagi kotelezettségvdllaldsainak keretében. Ez feltételezi a fenntarthatdsagi terlletek és
intézkedéseibe, a megfeleld intézkedésekkel biztositva a teljes bejovd anyag- és szolgdltatdsi
elldtdsi 1anc fenntarthatésdgdnak nyomon kdvethetbségét és folyamatosan fejlesztését. A
MOL-csoport csak az ezeket a fenntarthatdsdgi értékek és elvek mentén mudkodd Uzleti
partnerekkel és beszdllitdkkal alakit ki Gzleti kapcsolatot.

2. Afelelbs beszerzés terlletei

A MOL-csoport 4 fenntarthatdsagi fokuszterlletet kuUlonboztet meg. A MOL-csoport
fenntarthatd fejlédésének elbsegitése érdekébenminden fenntarthatésdgi fékuszterlletre
célokat és intézkedéseket hatdroztunk meg partnereinkkel és az elldtdsi Idncban érintett
felekkel egyUttmUkodésiben. Ezek a célok beéplinek a MOL-csoport beszerzési folyamataiba,
igy ennek megfeleléen jelen politikdban az aldbbi fébb terlleteket kllonboztetjik meg a
felel®s beszerzésen alapuld mUkodés kialakitdsa érdekében.

31 Eghajlat és kérnyezet:

A MOL-csoport mUkodési kornyezetének megértése és kornyezeti Idbnyomdnak
minimalizdldsa  kulcsfontossdgld  a  vdllalat  legitim  jogi, tdrsadalmi és kereskedelmi
mUkodeésének fenntartdsdhoz. A MOL-csoport mikodésének minden terdletén folyamatosan
dolgozik a negativ kdrnyezeti hatdsok kikUszobolésén, minimalizdldsdn és mérséklésén. A
MOL-csoport célja, hogy javitsa hulladékgazddlkoddsi és kibocsdtdsi teljesitményét, kezelje a
vizre és a biodiverzitdsra, valamint a helyi kbzosségekre gyakorolt ezekkel kapcsolatos
hatdsokat.

Nemzetkdzi, integrdlt olaj- és gdzipari-, petrolkémiai és fogyasztdi szolgditatdsokat nydjtd
vdllalatként a MOL-csoport jelent6s szénldonyormmal rendelkezik. A  MOL-csoport
prioritdsként kezeli a mUkddésének hatdsaival kapcsolatos dtldthatdsdgot és minden
tekintetben elkotelezett az Uveghdzhatdsu gdzok kibocsdtdsdnak csdkkentése mellett. A MOL-
csoport teljes szénldonyoma magdban foglalja a sajdt mikodésébdl szarmazd kdzvetlen
kibocsatdst (Scope 1), a vésdrolt energiahordozdkkal kapcsolatos kdzvetett kibocsdtdst (Scope
2), valamint a nem kdzvetlenll a mikddéshez, hanem a termékek és szolgdltatdsok
felhaszndldsdhoz kapcsolddd, a kilsé beszdllitdk és egyéb Uzleti partnerek dltal egyélb mddon
generdit kibocsdatdst (Scope 3).

A MOL-csoport elkotelezett a természeti eréforrdsok felhaszndldsdnak cstkkentése, a negativ
hatdsok minimalizdldsa és a hulladékgazddlkodds mellett:

- tovdbbfejlesztett csoportszintl hullodékgazddlkoddsi tervet készit az eurdpai ,Green
Deal" és korforgdsos gazdasag f6 célkitlizéseinek elérése érdekében,

«  vizkészlet-megObrzési stratégidt dolgoz ki a felszini és felszin alatti viztestekre gyakorolt
negativ kornyezeti hatdsok csdkkentése érdekében,
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« biztositja a biodiverzitdsi szempontok érvényesitését minden zdldmezss fejlesztés
sordn, az unids biodiverzitds-védelmi cselekvési tervvel 6sszhangban,

» folyamatosan javitia a MOL vdllalatok mikodése tekintetében stratégiai fontossagu
logisztikai tevékenységek hatékonysagdt, valamint csokkenti az alaptevékenységek
szempontjdbdl kritikus fontossdgu CO2-kibocsdtdst,

+ folyamatosan méri és javitja a Scope 3 kibocsdtdsi szdmitdsokat, aktivan
egyuttmkodik az elldtdsi 1dnc szerepl&ivel a Scope 3 UHG-kibocsdtds csdkkentése
érdekében, hogy 2030-ra 30%-kal csokkentse, majd 2050-re karbonsemlegessé tegye a
befelé irdnyulé elldtdsi Idncbdl szarmazd kibocsdtdst.

A MOL-csoport ellétdsi Idnc szereplditdl elvdrjuk, hogy:

+ elfogadjdk a MOL-csoport felel8s beszerzési politikajdt, és aktivan tdmogassdk,
végrehaijtsdk és minden észszer( erdéfeszitést megtegyenek annak érdekében, hogy
ezeket az elveket sajdt elldtdsi Idncukon belll is érvényesitsék,

« tevllegesen hozzdjdrulnak a MOL-csoport eréfeszitéseinez és tdmogatjdk a MOL-
csoportot e célok elérésében, folyamatosan keresik és biztositjdk az UjszerU és
fenntarthatd megolddsokat, amelyek az adott termék- és/vagy szolgdltatdsi terlleten
vdltozatlanul kielégitik a MOL-csoport dltal tdmasztott igényeket,

«  Atldthatd modon  osztjok meg  sajdt mikddésik  és  elldtdsi  lancuk  UHG-
kibocsdsdnak/szénldbnyomdnak mérésére szolgdld moddszereket, gyakorlatoki
megolddsokat és eszkdzoket, valamint dekarbonizdcios céljaikat,

« elkotelezettek a kornyezet védelme mellett, kdvetkezetesen csokkentik sajdt
mUkodeéstk kornyezeti Idbnyomdt a természeti erdforrdsok felhaszndldsdnak, a
hulladék- és UHG-kibocsdtds minimalizdldsaval.

3.2 Humdn t8ke és k6zbsségek: Emberi jogok és a vdllalati tédrsadalmi felel8sségvdillalds (CSR)
tekintetében relevdns egyéb terlletek

A MOL-csoport célja, hogy Uzleti tevékenységét tdrsadalmilag felel8s, egylben a legjobb
ipardgi gyakorlatnak megfeleld mddon végezze. A MOL-csoport vdllalati értékrendjének
alapvetd eleme a nemzeti, kulturdlis és valldsi sokszinlUség, a nemek kozotti egyenldség és a
sokszinU k6zosségek tdmogatdsa.

E kotelezettségvdllaldsok teljesitése és tarsadalmi felelésségvdllalds érvényesitése érdekében
aMOL-csoport ndvelte a helyi kozosségek tdmogatdsdt a mikodése dltal érintett terlleteken.

A MOL-csoport felel6s beszerzési koncepcidja tiltja a tisztességtelen és nem elfogadott
munkalgyi gyakorlatok alkalmazdsdt és megkoveteli a vdllalatcsoport valamennyi belsé és
klls6é partnerétdl, hogy teljes mértékben megfeleljen a vonatkozd munkalgyi eléirdsoklban
foglalt jogszabdlyi kbtelezettségeknek, teljes mértékben tiszteletben tartsa az emberi jogokat.

A MOL-csoport elldtdsi Idncba bevont partnerektdl elvdrjuk, hogy:

« tiltsdk a gyermekmunkdt,
+ tegyenek meg mindent a kifogdsolhatd munkakorilmeények ellen,

« tartsdk tiszteletben a munkaidére vonatkozd nemzeti jogszabdlyi elbirdsokat, és
biztositsanak megfeleld pihendidét,

» biztositsdk a szakszervezeti- és egyesllési jog érvényesilését,

+  Dbiztositsdk alkalmazottaik tisztességes és rendszeres javadalmazdsat.
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3.3 Integritds és transzparencia

A MOL-csoport kivald hirneve alkalmazottai, vezetdi és Uzleti partnerei megbizhatdsdgdn
alapul. A jo hirnév és a mdrkaérték a vdllalatcsoport Uzleti értékének egyik pillére.

Az etikus Uzleti magatartds hozzdjdrul egy olyan vdllalati kornyezet és kultdra kialakitdsdhoz,
amely biztositja ahosszU tavd stratégiai Uzleti célok elérését, ezen belll a fenntarthato fejlédés
kiemelt kezelését veszélyeztetd belsd és kllsd kockdazatok és konfliktusok megelbzését vagy
mérséklését.

A kockdzatcsokkentési célkitlzések mellett az etikus, tisztességes és dtldthatd mUkodés
rendkivll pozitiv hatdssal van a tdrsadalomra, a kdrnyezetre és a gazdasdgra, valamint a
jovObeli Nndvekedési potencidlra is. A kompromisszumok nélkUli integritds és j& hirnév
tdmogatjdk az olyan Uzleti kapcsolatok kialakitdsdt és fenntartdsdt, amelyek értéket
teremtenek, erdsitik a fogyasztdk és a részvényesek bizalmdt, vonzzdk és megtartjdk a
tehetségeket, ndvelik a cégértéket, a marka irdnti bizalmat és a nyereségességet.

A MOL-csoport ellétdsi Idnc szereplditdl elvdrjuk, hogy:

+  elfogadjdk és alkalmazzdk a MOL-csoport Etikai és Uzleti Magatartdsi Kodexét és Uzleti
Partneri Etikai Kodexét,

«  mérlegeljék tevékenységeik j© hirnévre és a tdrsadalmi kdrnyezetre gyakorolt
hatdsat,

« tanusitsanak etikus magatartdst partnereikkel és alvdllalkozdikkal szemben.
3.4 Egészség és biztonsdg

A MOL-csoport elkdtelezett amellett, hogy a mindennapi mikodés és piaci magatartds
tekintetében felelBsségteljesen jdrjon el az egészség-, munka- és kornyezetvédelem (EBK)
terUletén, felismerje tevékenységeinek tdrsadalmi hatdsait, gy kllondsen, de nem
kizdrélagosan:

« javitja az eszkdzok integritdsat a kllonbozd rendkivili események megelbzése
érdekében, a vészhelyzet-elndritds magas szinvonaldnak fenntartdsa mellett,

- elBsegiti egy olyan vdllalati kultUra |étrejottét, amelyben a MOL-csoport minden
munkavdllaldja részt vesz e kotelezettségvdllaldsokloan.

A MOL-csoport ellétdsi Idnc szereplditdl elvdrjuk, hogy:

- elfogadjdk és alkalmazzdk a MOL-csoport EBK-politikdjét és ugyanezt elvdrjdk
partnereiktdl és alvdllalkozbiktdl is,

» Dbiztositjdk a biztonsdgos és egészséges munkavegzéshez szUkséges korllményeket,
*  Dbetartjdk a vonatkozd munkalgyi torvény egészség- €s munkavéedelmi elSirdsait.

4. AMOL-csoport felelds beszerzéssel kapcsolatos kodtelezettségvdallaldsai

»  Aktfivan tdmogatja a MOL-csoport stratégia megvaldsitdsat a kornyezeti IGonyom és
az Uveghdzhatdsy gdz-kibocsdtds csokkentése, az Uj, fenntarthatd megolddsok
bevezetése érdekében a fenntarthatdsdgra osszpontositd muikodési modell
kialakitdsaval és fenntartasaval.

- Emélyiti o MOL-csoport strategidjaval kapcsolatos tdjekozottsdgot  és
elkotelezettséget, a beszerzett termékek és szolgdltatdsok vdllalati elldtdsi [dncdnak
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fenntarthatdsdagdval kapcsolatos fenntarthatdsdagi célok, kulcs teljesitménymutatok és
eredmeények megismertetésével és értékelésével.

Biztositja, hogy a vdllalatcsoport beszerzési szakemberei és Uzleti partnerei, tobbek
kozott az érdekelt felek és beszdllitdk, tisztdban legyenek a felelbs beszerzés
koncepcidjdval, keretrendszerével és a kapcsolddd intézkedésekkel.

A vdllalatcsoport valamennyi Uzleti partnerétél megkoveteli a a legjobb ipardgi
gyakorlatnak megfeleld jogi és kornyezetvédelmi elbirdsok és szabvdanyok betartdsat.

Biztositjo, hogy a beszdlliték megfeleld tdjékoztatdst, mindsitést és oktatdst kapjanak a
MOL-csoport fenntarthatésdagi normdaival dsszhangban és ezeket az Uzleti kapcsolat
teljes életciklusa sordn betartsdk

Ellen6rzi és minimalizdlja az o6sszes vdasdrolt operdcid, termék és szolgdltatds
egészseglgyi, biztonsdgi, kornyezeti és tdrsadalmi kockdzatait és hatdsait

Gondoskodik arrdl, hogy a kategdriastratégidk mindegyike tartalmazzon felel®és
beszerzési értékelést.

Atfogd célrendszert dolgoz ki és mUkodtet az elldtdsi 1dnc fenntarthatdsdgdnak
javitdsa érdekében, szamszerUsithetd teljesitménymutatdk és mérdszamok mellett.

Beépiti a fenntarthatdsdgi szempontokat a beszdllitdéi mindsitési rendszerbe, a
beszdllitdk kivdlasztdsdra vonatkozd dontésekbe és a nyertes ajdnlat-kivalasztdsi
folyamatba egy atfogd értékelési modszertan bevezetésével az egyes beszdllitok
mUkodeési- és elldtdsi ldnc fenntarthatdsdgdnak értékelésére.

Kockdzatazonositdsi és -kezelési keretrendszert miikodtet, amely a fenntarthatdsdgot
érinté kockdzati tényezdkkel dsszhangban informdcioval szolgdl a MOL-csoport kllsé
beszdllitdi bdzisénak potencidlis veszélyeire vonatkozdan.

Kezeli a MOL-csoport kulsé beszdllitdi dltal meghatdrozott és kdlcsondsen elfogadott
kozOs fejlesztési intézkedések végrehajtdsat osztonzé beszdllitdi kapcsolatokat o
kockdzatok hatékony enyhitése és a fenntarthatdsdg teriletén jelentkezd lehetéségek
kiokndzdsa érdekében.

5.A beszdllitdk kotelezettségei a felelds beszerzés keretében

A MOL-csoport felel®s lbeszerzési politikdja a vdllalatcsoport minden beszdllitéjaval
megosztandd fenntarthatdsagi elvek és értékek tdmogatdsat szolgdld
kotelezettségvdillaldsokat fogalmazza meg. Ebbdl kifolydlag a MOL-csoport minden
beszdllitdjat megkérijik, hogy fogadja el és irja ald ezt a mellékletet, ezzel vdllalva, hogy:

tevBlegesen részt vesznek és egylttmikddnek a MOL-csoport bejovs elldtdsi Idnc
fenntarthatdsdgdnak javitdsdt szolgdld stratégiai célok megvaldsitdsdra irdnyuld
eréfeszitésekben,

dekarbonizdciés eréfeszitések: hozzdjaruinak ahhoz, hogy 2050-ig megvaldsuljon a
karbonsemlegesség

+  célmeghatdrozds - egylttmUkodnek annak érdekében, hogy kialakitsdk sajét
fenntarthatdsdggal kapcsolatos  folyamataikat, céljaikat, intézkedéseiket,
jelentéseiket, valamint biztositva ezek d&tidthatdsdgdt. Fentieket a kijelolt
személyek ellendrizhetik.

+ megosztidk a MOL-lal fenntarthatdsdgi megolddsaikat, céljaikat és
intézkedéseiket.
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biztositjdk, hogy beszdllitdik és alvdllalkozdik is betartsédk a jelen melléklet
rendelkezéseit, az ebben foglalt értékeket, elveket, kovetelményeket és
kotelezettségvdllaldsokat.

egyUttmuikodnek az értékelési és monitoring tevékenységekben.

igény szerint részt vesznek a MOL-csoport beszdmoldsi tevékenységeiben, a
fenntarthatdésdgi  kockdzatértékelési felllvizsgdlatok keretében megvaldsitidk o
cselekvési terveket.

felnatalmazzdk a MOL-csoportot arra, hogy a bejelentett adatokat nem pénzugyi
beszdmoldsra, tovabbi compliance elemzésére haszndlja fel.

a MOL-csoportnak szdllitott drukkal és szolgdltatdsokkal kapcsolatban a mikodéshez
szUkséges engedélyek, jogositvdnyok és szakértelem megszerzése és megtartdsa
terén biztosftjdk a jogszabdlyi megfelelést. Kérésre abeszdllitdbknak igazolniuk kell az e
mellékletben meghatdrozott terlleteken tanusitott felels Uzleti magatartdst.
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PROCUREMENT

6.Beszdllitéi nyilatkozat és elfogadds

Mint alulirott Beszdllitd ezdton kijelentjik, hogy ismerjuk és elfogadjuk a MOL fenntarthatd
mUkodésre vonatkozd, jelen mellékletben részletezett kotelezettségvallaldsat. Tudomdsul
vesszUk, hogy a jelen mellékletben rogzitett elvek betartdsa kiemelt fontossadgl a MOL
szdmdadra, ezért ezek be nem tartdsa esetén a MOL az Uzleti kapcsolatot megszintetheti.

Aldirds:
[A szdllitd cég neve;]
[Képviselbk neve;]
[Képviselbk cime;]
[A nyilatkozat datumal]



