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1. Altaldnos kévetelmények

Jelen EBK (Egészségvédelem, Biztonsagtechnika és Kornyezetvédelem) kovetelményrendszer
valamennyi olyan szolgdltatds beszerzési szerz6dés mellékletét képezi, mely teljesitése soran a
szerz6dott vallalkozd a MOL csoport magyarorszagi tagvallalatainak (tovabbiakban: MOL)
telephelyein egy létesitmény vagy technoldgia Uzemeltetésének tevékenységét, azaz
Uzemeltetdi feladatok elldtasat végzi (kivételt képeznek a tolt8allomdsok-lizemeltetdsi).

Jelen szerz8désmelléklet a kils8s vallalkozasok altal Gzemeltetett MOL telephelyekre, ill. illetve
technoldgidkra vonatkozé egységes kdvetelményeket irja el6 az Uzemeltetdi feladatokat ellatd
vallalkozék (tovabbiakban: M{kddtet6k) részére. A szolgdltatasi szerz6dés teljesitése soran a
MUkddtetd a hatalyos jogszabdlyokon tul a szerz6désben és annak valamennyi mellékletében
leirtakat kdteles maradéktalanul betartani. Jelen szabdlyok a Mlkodtetére és munkavallaldira
(tovabbiakban: mikoddtet személyzet) érvényesek.

A Mkodtetd a szerz6déses kotelezettsége teljesitéséhez vallalkozdkat (k6zremiikodd) vonhat
be. Ebben az esetben a bevonandd vallalkozora jelen mellékletben leirtak az irdnyadok.

A szerz8désben meghatdrozott feladatokon kivuli (pl.: karbantartasi tevékenységek) munkakra
bevont vallalkozok altal végzendd tevékenység esetén az (al)vallalkozdi szerz6désik mellé
kotelezé elemként (mellékletként) az aldbbi dokumentumok egyikét kell csatolni (a végzendd
tevékenység fliggvényében):

o Alapvet§ EBK kovetelmények a MOL-csoport magyarorszagi tagvallalatainak
telephelyein, fidktelepein, amennyiben a bevonni kivant vallalkozé nem végez EBK
kritikus tevékenységet,

o Veszélyes aruk kdzuti fuvarozasat érinté EBK kovetelmények a MOL magyarorszagi
tagvallalatainak telephelyein, fiéktelepein,

o Veszélyes aruk kozuti fuvarozdsat érinté EBK kdvetelmények a MOL magyarorszagi
tagvallalatainak telephelyein, fiéktelepein,

e Veszélyes aruk belvizi fuvarozasat érinté EBK kovetelmények a MOL magyarorszagi
tagvallalatainak telephelyein, fiéktelepein,

e Kiterjesztett EBK kdvetelmények a MOL magyarorszagi tagvallalatainak telephelyein,
fioktelepein (tovabbiakban: Kiterjesztett EBK melléklet) azoknak, akik a
munkavégzésiik soran EBK kritikus tevékenységet is végeznek,

Fenti dokumentumok megtaldlhatdak a Szerz6dések EBK melléklete - Beszallitdi kdzpont - A MOL
Csoportrél - MOLGroup linken. A vonatkozd szerz8dés EBK melléklet csatoldsa a vallalkozdi
szerz6déséhez, valamint azokban foglalt szabalyok betartatdsa és ellenérzése a Mikodtetd
felelGssége.

A Mikodtetd koteles minden szikséges intézkedést megtenni, hogy a tevékenysége soran
alkalmazott anyagok és eljarasok, a tevékenységet végzé és a munkavégzés hatdkorében
tartozkodd személyek egészségét, biztonsagat, valamint természeti és épitett kornyezet
elemeit ne veszélyeztessék, a MOL-nak kart ne okozzanak.

MUkodtetd tudomasul veszi, hogy egyarant felelGsséggel tartozik a magyar és kulfoldi
munkavallalok foglalkoztatdsara vonatkozd jogszabdlyoknak maradéktalan betartasaért. A
Megrendel joga, de nem kotelessége ezen el8irdsok betartasanak ellenérzése.



https://molgroup.info/hu/a-mol-csoportrol/beszallitoi-kozpont/szerzodesek-ebk-melleklete
https://molgroup.info/hu/a-mol-csoportrol/beszallitoi-kozpont/szerzodesek-ebk-melleklete
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M(ikodtetd felel6s azért, hogy a kulfoldi allampolgarsagd munkavallaléi minden esetben,
birtokaban legyenek a szlkséges dokumentumoknak. A Mdkddtet6 a megallapodas
teljesitéséhez nem vehet igénybe érvényes munkavallaldsi engedéllyel nem rendelkezé
munkavallalot. Ezen kotelezettsége megszegésének jogkdvetkezményeiért, illetve a
megrendelének, ezaltal okozott karokért a Mlkodtetd kizardlagos és teljes korl felel6sséggel
tartozik.

2. Munkavégzést megel6z6 EBK kovetelmények

Az EBK kovetelmények a Mdkddtetének torténé hatékony atadasa érdekében valamennyi
szolgdltatasi szerz6dés teljesitésével kapcsolatban a MOL-os EBK kapcsolattartéhoz lehet
fordulni, akik lehet&séget biztositanak a M{kddtetd részére a felmerilt EBK-t érinté kérdések
(pl.: telephelyiveszélyek, MOL EBK szabalyok értelmezése stb.) tisztazasara, ill. indokolt esetben
konzultacids lehetdséget biztositanak.

EBK szempontu el8szirés és elGaudit

A MOL egy el6mindsité rendszert alkalmaz a Mdkodtetd kivalasztasa soran annak érdekében,
hogy csak az megfelel§ EBK teljesitményt nyujté vallalkozasokkal szerz86dhessen munkavégzés
céljabal.

Az el6mindsité rendszer 2 részbdl all:

EBK szempontu eldszirés: a M(ikodtetd kivalasztdsa, palydztatdsa soran a palyazonak két
kérdésre kell valaszt adnia, melyek a vonatkozé szerz6dés EBK melléklet ismeretérdl valamint
az esetleges helyszini EBK audit elfogaddsardl szolnak. A kérdések megvalaszoldsa és a MOL
részére torténd visszakuldése kotelezd. Negativ vdlaszok esetén a vallalkozé palyazata
érvénytelen.

EBK szempontu helyszini el6audit: a Mikodtets sajat telephelyén szakemberek (sajat vagy
kils6s megbizott) bevondsaval torténik az el6audit, mely soran dokumentumok és helyszini
tapasztalatok alapjan értékelik a vallalkozas EBK teljesitményét. Amennyiben a M(kodtetd a
MOL szandéka ellenére nem biztosit lehet8séget az audit elvégzésére vagy a helyszini audit
soran a Mdkodtetd elbukik, ugy a MOL nem kot szerz8dést. A megszerzett mingsités 2 évig
érvényes.

A MUkodtet6k szamara a MOL nem teszi kotelezdvé az SCC tanudsitvany megszerzését.

3. Személyi feltételek

A MOL telephelyeire a Mkodtets személyzet munkavégzés céljabdl csak érvényes MOL-os EBK
oktatas és vizsga sikeres elvégzése utan léphetnek be. A MOL EBK oktatasi rendszere az aldbbi
elemekbdl all:

e EBK oktatas (uj belép8k részére):
o munkaba allas el6tt a Mkodtets személyzet személyes EBK oktatasban részesil,
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amely tartalmazza a tlz-, a munka- és a kornyezetvédelmi el6irdsokat. A személyes
oktatdst az EBK szervezet vagy a FER Kft. kijeldlt oktatoi végzik. Az adott teriletre
vonatkozé specifikus EBK ismereteket a MOL kapcsolattarté biztositja;

o aképzés 6 hénapot meghaladd jogi dllomanybdl visszatért munkavallald szdmara is
kotelezd;

o aképzést kdvetben a tréningen részt vevéknek vizsgat kell tenni.

e [smétl6d6 EBK oktatas:

o a Mdkodtets személyzetnek évente legaldbb egy alkalommal ismétl6dé EBK
oktatdsban kell részestlni, amely tartalmazza a t(iz-, a munka- és a
kornyezetvédelmi el6irdsokat és terilet specifikus EBK ismereteket is. Az oktatdst a
MOL erre kijelolt szakemberei végzik a mikddtetd kijelolt oktatdjanak, aki felelds a
vallalkozdé tébbi munkavallaléjanak dokumentaltan dtadni a megkapott
ismereteket (train the trainer jellegl képzéssel).;

o aképzést kovetben a tréningen részt vevéknek vizsgat kell tenni.

e Rendkiviili EBK oktatas:
A MUkodtetd személyzetet oktatasban kell részesiteni az alabbi esetekben:

O az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
véaltozasakor,

o munkaeszkdz atalakitdsakor vagy Uj izem, Uzemrész, technoldgia, technoldgiai
berendezés, munkaeszkdz Gzembe helyezésekor,

Uj technoldgia bevezetésekor,
Uj anyag (vegyszer, segédanyagok, CH szarmazékok) kezelése/felhasznalasa el6tt,
Uzemeld technoldgiai berendezések nagyjavitasahoz kapcsoléddan,

o O O O

MOL Nyrt. és leanyvallalatai tertletén bekdvetkezett, a szervezet tevékenységével
Osszefliggd EBK eseményt kovetben.
A Rendkivili EBK oktatasokat a Mlkodtetd tartja meg sajat munkavallaldi részére.

e Egyéb EBK oktatas:
o munkahelyi elssegélynyujté tanfolyam,
o tlzvédelmi szakvizsga,
o munkaengedély kiadok oktatasa.

A MUkodtetének biztositani kell a munkahelyi elsGsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit. MUszakonként ki kell jeléIni 1-1 6 elsGsegélynyujtot. A kijelolt elsGsegélynyujtok
képzésérdl és legaldabb 5 évente torténd tovabbképzésérdl a Miikodtetd koteles gondoskodni.
A kijelolt els6segélynyljtdk névsorat a kijelolt els6segélynydjtd helyen ki kell figgeszteni. A
képzést Ment8szolgalat vagy Voroskereszt szakembere vagy Foglalkozas egészségligyi orvos
tarthatja.

A tlizvédelmi szakvizsga kotelezd a Mlkodtetd személyzet azon tagjainak, akik technoldgiai
terlleten dolgoznak. Amennyiben specidlis tevékenységet nem végeznek, akkor a 2-es
foglalkozasi ag szerinti képzés elvégzése szlkséges.
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Munkaengedély kiadoi képzés elvégzése sziikséges a MU(ikodtetd személyzet azon tagjainak,
akik vallalkozéik (kozremkodok) részére munkaengedély kiadasat fogjak végezni. A képzést a
FER Kft. végzi térités ellenében. A képzés 2 évig érvényes, ezt kovetéen a munkaengedély kiadoi
jogosultsag fenntartasahoz azon ismételten részt kell venni.

A MUkodtetd munkatarsainak érvényes, az adott MOL-os telephelyre vonatkozé
belépbkartyaval kell rendelkeznie (kivétel a toltéallomdasokon, a telephelyen kivili munka pl.
csévezetékek stb., vagy ahol a MOL nem épitette ki a kartyas beléptetd rendszerét), melyet az
adott telephely szerint illetékes Tarsasagi Biztonsag szervezettdl kell igényelni. A belépdkartya
kiadasanak el&feltétele a sikeres Ujbelépd EBK oktatas és vizsga megléte.

Az egyes MOL telephelyek belép&kartya igénylésének részletesebb szabdlyai (beleértve a
pontos koltségeket is) megtaldlhatéak a http://www.mol.hu/hu/molrol/beszallitoi-kozpont/
elérhetd web oldalon.

A MUkodtetd koteles folyamatosan ellendrizni, hogy személyzete a munkavégzés helyszinén
munkavégzésre alkalmas allapotban (gydgyszer, alkohol, drog befolydsoltsdgtdl mentesen)
jelenik meg és végez munkat.

Mikodtetd koteles egylttmikddni a MOL altal végzett EBK auditok soran.

Munkat a MOL telephelyein csak olyan munkavallalé végezhet, aki:

e 2 18. életévét betodltdtte (amennyiben technoldgiai tertleten kivanjak foglalkoztatni);

o foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét karosan nem befolydsolja;

e masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti;

e amunkdra mentalisan és fizikailag is alkalmas;

e az adott tevékenységre vonatkozdan a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalaton
megjelent, ott alkalmas mingsitést kapott;

e elsajatitotta és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerte a szUkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat;

o rendelkezik a tevékenység végzéséhez szilkséges — jogszabaly altal elSirt —
végzettséggel és gyakorlattal (pl.: tlizvédelmi szakvizsga, teherkot6z6, gépkezels,
kazangépész, stb.), munkakdri leirassal illetve vallalkozé munkavallaldja esetében
annak munkaltatéja altal

Nem bizhatd meg 6nalld munkavégzéssel nappali iskolarendszer( képzésben résztvevd,
szakmai gyakorlatot végz8 tanuld, valamint fokozott veszéllyel jaré munkaval a betanulasi
idejét tolté munkavallalo.



http://www.mol.hu/hu/molrol/beszallitoi-kozpont/

W Vallalkozék EBK menedzsmentje
HSE2.5 PD_MOL1 v3

8. sz. melléklet
4. Munkavégzés targyi feltételei és munkavégzéshez kapcsolddoé
altalanos szabalyok

4.1 Kockazatértékelés

Minden a MU{kddteté mikodésébdl eredd esetleges veszélyt, kockdzatot a munkavégzést
megel&z8&en azonositani, értékelni, kontrollalni kell, valamint rendszeres id6kdzonként felll kell
vizsgalni annak érdekében, hogy megakadalyozzuk a nem vart események bekdvetkezését, vagy
a bekdvetkezett események hatasat az ésszerlen megvaldsithatd legalacsonyabb szinten
tartsuk.

A kockazatértékelés jogszabalyok szerinti elvégzése a MUkddtetd feladata, az MOL EBK
kapcsolattartdjanak jogaban all a dokumentumok ellenérzése.

4.2 Védbruhdra, valamint a védbeszkbzbkre vonatkozo kévetelmények

A Mkodtet§ koteles az altala végzett munkafolyamatoknal az adott munkateriletre a
munkafolyamatok, munkakortilmények veszélyességének megfelel§ véddruhazatot, labbelit és
tovabbi véddeszkozoket, valamint a MUkodtetd sajat tevékenységébdl eredd veszélyeknek
megfelel§ védelmi képességli védBeszkozoket biztositani munkavallaléi részére, és azok
hasznalatat megkovetelni. Olyan szerz6dés esetén, amely a terllet tobb eltéré besoroldsu
helyszinén vagy létesitményében fog teljesllni, a legszigorubb besorolasu terileten, illetve
létesitményben hasznalando ruhazatra vonatkozo el8irdsok a mérvaddak.

Az aldbbi alap védd&felszerelések, viselése kotelezé technoldgiai terlileten a tevékenységtdl
flggetlenul:

o véddGsisak (MSZ EN 397:2012, 2. védelmi kategdria) és az sziikség szerint véddalarccal
kiegészitendd (vegyi és/vagy mechanikai védelem), 2024. julius 1-t6l kotelezéen a
véddsisakkal kompatibilis allszijjal,

o szemvédelem: legaldbb a pattand részecskék ellen védé szemiveg (MSZ EN 166, 1-es
optikai osztaly F. védelmi kategdria),

o biztonsagi védélabbeli, kizadrdlag bakancs (olajalld talppal, orrmerevitével ellatott,
antisztatikus kivitel(i munkavédelmi labbeli, (MSZ EN ISO 20345:2012, S1 védelmi
kategdria). Félcipd hasznalata tilos,

o teljes testet véd6 zart véddruha, a munkavégzés helyszinének megfelel6en
antisztatikus, langmentesitett vagy langallo (MSZ EN 340:2004, MSZ EN 1SO
11612:2009, MSZ EN 1149-5:2008. védelmi kategdria).

Tevékenységhez, veszélyforrdshoz kapcsoldodd egyéb védBeszkdzok meghatdrozdsa a
Mikodtetd feleléssége a munkavégzés helyén jelenlévé kockazatok figyelembe vételével:

o megfelel§ zajcsillapitasu halldsvédé fuldugo, vagy fultok,

o védékesztyd (artalomnak megfeleld),

o légzésvéds késziilék (sziikség szerint szlrési elven mikods, vagy kornyezeti levegstdl
flggetlen, slritett leveg6s, vagy tulnyomasos),

o leesés ellen védo6 felszerelések; biztonsagi heveder és kikotékotél, vagy zuhands gatlo
(munkadv NEM elfogadott!).

A tevékenységekhez szikséges kiegészit6 védbeszkozok kockazatértékelésen alapuld
meghatarozasaért, biztositdsaért és haszndlatanak ellendrzéséért a Mikodtetd felelbs.



http://szabvanykonyvtar.mszt.hu/OlvasoTerem/Protected/getDetailStd?ref=144726
http://szabvanykonyvtar.mszt.hu/OlvasoTerem/Protected/getDetailStd?ref=144726
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Fenti véd&eszkozok megfelelGségérdl, azok teljes védoképességet nyujtd allapotardl a
MUikodtetd koteles folyamatosan gondoskodni, sérilések esetén azokat javittatni, cserélni kell.
A védbeszkdzok védelmi képességének a munkavégzés helyszinén azonosithaténak kell lenni.

2”7

ElGirt életmentd védbeszkozok agy, mint
e Dbarmely légzésvédelmi eszkdz az egyszer( poralarc (részecskesz(irg) kivételével
e barmely leesés ellen védd eszkoz

viselésének elmulasztdsa sulyos szabalyszegésnek mindgsdl.

4.3 Munkaeszk6z6k megfelelésége

A MUkodtet6 a munkaterlletre, technoldgiai terlletre olyan munkaeszkozt, szerszdmot,
berendezést hozhat be, amely kifogastalan mUszaki allapotu, rendelkezik a jogszabalyokban
el6irt magyar nyelv( (zemeltetési dokumentacidval, tanusitvannyal, megfelelGségi igazoldssal,
veszélyességének megfelel§ Gzembe helyezéssel, vagy ellenérzé felllvizsgdlattal, és azon a
szlkséges idGszakos felllvizsgalatokat elvégezték.

A nem veszélyes munkaeszkoz esetében a 10/2016 (IV. 5.) NGM rendelet, illetve veszélyes
esetében az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 3.§ szerinti felllvizsgdlatokat igazold
dokumentumoknak MOL &ltali ellenérzés esetén rendelkezésre kell allnia.

A munkavégzéshez hasznalt id6szakos felllvizsgalatra kotelezett munkaeszkozok esetében a
MUikodtetd koteles a legutolsd id6szakos ellenérzé felllvizsgalat elvégzését, a munkaeszkdzon
elhelyezett, jol lathatd jelzéssel, vagy egyéb dokumentummal (pl.: emel6gép napld, idészakos
felllvizsgdlati jegyz6konyvek, stb.) igazolni. Minden felllvizsgalatra kotelezett munkaeszkodznek,
szerszamnak egyedi azonositoval (gyari vagy leltari szam) kell rendelkeznie a
beazonosithatdsaga érdekében.

4.4 Alkalmazott vegyi anyagokkal kapcsolatos kévetelmények

A Mkodtet§ tevékenységéhez szikséges veszélyes anyagok és készitmények
megvalasztasanal, és alkalmazasanal koteles figyelembe venni az alkalmazni kivant
anyag/készitmény veszélyeit, a tevékenység helyszinén, munkaterileten, technoldgiai
terlleten jelen |évé veszélyeket, illetve ezek egymasra hatasat.

Veszélyes anyagokkal és készitményekkel végzett tevékenységek soran a Mlkddtetd koteles az
altala felhasznalt veszélyes anyagok és készitmények biztonsagi adatlapjait a munkavégzés
helyszinén, vagy elérhetd kdzelségben (pl. telephelyen belll) tartani.

Tilos a tevékenység helyszinére, munkateriletre, technoldgiai teriletre hianyos, vagy sérult
cimkézés( és/vagy csomagoldsu, és/vagy azonosithatatlan anyagot/készitményt bevinni.

Amennyiben a normal mikodéstsl eltéréen (pl.: mennyiségében, jellegében, mindségében)
veszélyes anyag a MOL vagy harmadik fél kornyezetét, felszini, felszin alatti vizeit,
csatornahalézatat, légterét terhelné, a Mkodtets a tevékenység megkezdése el6tt, a terilet
Uzemeltet6jének képvisel§jét koteles tdjékoztatni. A tevékenység megkezdése csak a
Megrendel§ képviseld el6zetes engedélye alapjan lehetséges.

4.5 Jarm(vekre vonatkozo kévetelmények
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A technoldgiai tertletekre belép6 gépjarmUliveknek, munkagépeknek rendelkezniik kell;

Tehergépkocsik esetén:

3,5 t megengedett 6ssztdmegig 1 db 1 kg-os porral oltd készilékkel

12 t megengedett dssztomegig 1 db 6 kg-os porral oltd készilékkel,

12-24 t megengedett 6ssztomegig 1 db 12 kg-os porral oltd készulékkel,

24 t meghaladd megengedett 6ssztomegig 2 db 12 kg-os porral olté készilékkel

Autdbuszok esetén:

30 személy befogadoképességig 1 db 3 kg-os porral oltd készilékkel,

31-100 személy befogaddképesség kozott 1 db 6 kg-os porral oltd készulékkel,

100 személy befogaddképesség felett 1 db 12 kg-os, vagy 2 db 6 kg-os porral oltd készilékkel,

Személygépkocsik esetén legaldbb 1 db 1 kg-os porral olté készilékkel,
Mobil emel6gépek esetén legaldbb 1 db 2 kg-os porral oltd készulékkel,

4.6 Védelmi eszk6zék biztositdsa

A Mkodtetének alkalmaznia kell a Mol altal biztositott, megfelel§ szamu gazok érzékelésére
szolgald gazkoncentracié méré mUlszereket. A mlszert csak annak mdkodését ismerd, a cég
altal megbizott munkavallald kezelheti. Amennyiben olyan rendszereken, technoldgidkon
végeznek munkat, amelyek gyulékony, artalmas, mérgezd, fojtd folyadékokat, gbzoket, gazokat
tartalmaznak (veszélyes munkaterilet), és ezek kijutdsat nem lehet biztosan kizarni, az érintett
paraméter elGzetes és folyamatos mérése mindig kotelezd a munka teljes ideje alatt.
Veszélyes munkaterileten (mely minden MOL telephelyen egyértelmUen ki van jeldlve) — a
tevékenységtdl fuggetlenll — tartézkodni csak az el8z6ekben leirt allapotd hordozhatd
légtérelemzével (melynek hatdsterllete 5 méter sugaru koron beldl van, vagyis akik ezen a
korén belll vannak, azoknak elegendd egy készilék viselése, de intenziv légaramlds esetén
figyelembe kell venni a hatdastertlet csokkenését, eltoldddsat, és a szlkséges készllékek
darabszamat ennek figyelembe vételével kell meghatarozni) engedélyezett.

Fentiek aldl kivételt képeznek:
o azolyan vasutizemi tevékenység, amely soran kizardlag kocsimozgatas torténik,
o atoltés-lefejtés céljabdl érkez tankautd gépjarmlvek vezetdi, abban az esetben ha a
toltd létesitményen telepitett gdzkoncentracido méré rendszer mikodik.

A mdszerek id6szakos felllvizsgdlatardl szolo, ill. illetve a vonatkozd szabvany altal el8irt
id6szakos mikodési teszt bizonylatanak igazolasnak a Mikodteténél rendelkezésre kell alinia.
Napi ,bump test”-elés sziikséges a munkavégzéshez, amely a M(kodtet§ feladata. A MOL
téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a tevékenység végzéséhez szikséges mennyiségl
gazkoncentracié méré mdlszert és milkodtetéshez szikséges kiegészité eszkdzoket és
feltételeket.

A folyamatos koncentracié mérések végezhet6k személyi gazkoncentracio-mérd vagy
terUletmonitorozasra alkalmas koncentracioméré miszerek folyamatos haszndlataval. Fontos,
hogy a készllékek el6re beadllitott koncentracié értékeknél hang- és fényjelzéssel
figyelmeztessenek a veszélyre. A mérémdszer hitelesitett, robbanasbiztos kivitell legyen. Ex
védelmi maédja feleljen meg a munkaterilet Zéna besorolasanak (legaldbb Zona 1-es kivitel(i
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legyen), a megfelel6 gaz alcsoportba, és a megfelel§ hémérsékleti osztalyba (T1-T6) tartozzon.
A folyamatos koncentracioméré mszerek biztositasa a MOL felelGssége.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavégzés hatékorében
tartézkodokat leesd targyak veszélyeztetik, a munkavallalok védelmérdl kollektiv védelemmel,
elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas maodon, illetve egyéni védelemmel kell gondoskodni.

A MOL Nyrt. szerzddéses keretek kozt rendelkezésére bocsatja a MOL dltal meghatarozott
mennyiségl és a FER tulajdonat képezd tlizoltd készilékeket. A tlzoltd készulékek lzemeltetsi
ellen8rzését és karbantartdsat a FER Tlzoltdsag végzi. A mikodtets felel@s a tlizoltd készilékek
készenlétben tartdsi helyen torténd elérhetdségének biztositdasaért, a negyedéves lzemeltetdi
ellenérzés elvégzéséért, amennyiben az adott teriletre a MOL — FER szerz8dés e tekintetben
nem terjed ki.

4.7 Szocidlis és elsGsegélynyujtd eszk6zbk biztositdsa

A Mikodtetd koteles a MOL telephelyein, vagy létesitményein végzett munkaja sordn
biztositani a ,3/2002 (ll. 8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet” szerint a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjét.

A MUkodtetd koteles ivovizet, a munka jellegének és az aktualis id6jardsnak megfelel§ védditalt,
védG@szereket, a tevékenység és munka jellegének megfelel§ szintl tisztalkodasi és higiénés
feltételeket (beleértve a tisztalkodo szereket) biztositani.

A Mikodtetd a munka jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszamanak megfelel6en biztositja a munkahelyi elsGsegélynyljtds targyi, személyi és
szervezési feltételeit.

Konténerek telepitésekor figyelembe kell venni a Kiterjesztett EBK kdvetelmények a MOL
magyarorszagi tagvallalatainak telephelyein, fidktelepein c. szerz6désmelléklet vonatkozd
szabalyait is.

4.8 Dohdnyzds szabdlyai, drogok, gydgyszerek, alkohol

Dohanyozni csak a MOL &ltal kijeldlt, a Mkddtetd altal szabvanyos tablaval megjelolt helyen,
ill. a nyitott dohanyzé konténerekben szabad.

A nemdohanyzé munkavallalék egészségének védelme érdekében dohanyzdhely nem jeldlhetd
ki éplleten belll!

Dohanyzoéhely kijelolés nem sziikséges akkor, ha a Mkodtetd a munkavallalok legaldbb 50%-
aval egyetértésben megallapodast kot a munkavallaldival arra vonatkozdan, hogy a munkahely
nemdohdnyzé munkahelynek mingsiljon. Amennyiben a telephely nemdohanyzdé munkahely
lesz, akkor az errél szol6 tajékoztato feliratot jol [athatd mddon fel kell tlintetni.

Szigoruan tilos a munkavégzést befolyasold gydgyszerek, drogok és alkohol hatdsa alatt munkat
végezni. Amennyiben a fenti szerekb8l munkaidén kiviil fogyasztott olyan mértékben, hogy ezek
hatdsa a munkavégzés idején bizonyitott (zérd tolerancia), akkor a munkavallalot azonnal fel
kell menteni a munkavégzés alél, mely a M{kddtetd felelGssége és feladata.

Alkoholvizsgalat elvégzésére (elrendelésére) az aldbbi személyek jogosultak:
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e a Biztonsagi Szolgdlat képvisel&i (mely tényt a szolgdltatasi szerz6désben is rogziteni
kell),

e az EBK illetékes szakembere,

o mUkodtets cég vezetlje és az altal erre kijelolt személy,

e azegyéb jogszabdlyokban erre felhatalmazottak.
A vizsgalatot az arra rendszeresitett és alkalmas, hivatalosan is elismert vizsgalati eszk6zokkel
(szonda, mUszer, stb.) az azok hasznalati utasitdsaban elGirtak szerint kell végrehajtani tanuk
jelenlétében.
Amennyiben a szurdprobaszer( ellenérzés alkoholos befolydsoltsagot allapit meg, az érintett
munkavallalot azonnal fel kell menteni a munkavégzés aldl.

Az ellen6rzés tényét dokumentalni kell, illetve amennyiben a vizsgdlat alkoholos allapotot
mutat ki, akkor arrdl jegyzékonyvet is fel kell venni. Az ittassdg tényének rogzitése nem
maradhat el abban az esetben sem, ha a munkavallalo vizsgalat nélkul elismeri azt, és
munkahelyét dnként elhagyja.

Az ittassag-vizsgalati jegyz6konyv egy példanyat a vizsgalt munkavallalo rendelkezésére kell
bocsatani.

A munkavallaldk kotelesek az alkoholvizsgalati eljaras alad vetni magukat. Ha a munkavallalo a
vizsgalat elvégzésétdl elzarkdzik, munkaviszonyadval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen
megszegi, ami az ittassaggal azonos elbiralas ala esik.

4.9 Kézlekedési szabalyok

A MOL telephelyek tertletén gépjarmdvel a megengedett legnagyobb kdzlekedési sebesség
telephelyenként szabalyozott. A biztonsagi szolgdlat radarberendezéssel rendszeresen
ellendrizheti a kozlekedd jarmlvek sebességét. A sebességet tullépd jarmlvezetSkkel szemben
szankciokat alkalmaznak. Telephelyeken bellGl és kivili, valamint a nyomvonalas
munkahelyeken a KRESZ szabalyai az érvényesek.

Egyes telephelyek részletes kozlekedési szabalyai megtaldlhatéak a Szerzédések EBK melléklete -
Beszdllitdi kozpont - A MOL Csoportrol - MOLGroup linken.

4.10 Egyediili munkavégzés szabdlyai

Tilos egyedll munkat végezni az alabbi esetekben, aldbbi tevékenységek soran:

o EBKkritikus tevékenységek végzése,

o feszlltség kozeli, fesziltség alatti munka (villamos kezel6helyiségben,
kapcsolotermekben végzett villamos Gzemi munkaknal),

o vasuti kocsik rendezése (vasutlzemi tevékenységek) esetén,

o olyan esetekben, mikor a munkavégzd er6szakos cselekmények vagy agresszio
aldozatava valhat,

o amennyiben a munkavallalé iskolarendszer( képzésben vesz részt és szakmai
gyakorlatat tolti,

o magas EBK kockazatu munkaval az a munkavallalo, aki a betanulasi idejét tolti.

A MUkodtet6nek minden esetben meg kell gy6z8dnie arrdl, hogy az adott munka elvégzéséhez
elegendd létszam all rendelkezésre.



https://molgroup.info/hu/a-mol-csoportrol/beszallitoi-kozpont/szerzodesek-ebk-melleklete
https://molgroup.info/hu/a-mol-csoportrol/beszallitoi-kozpont/szerzodesek-ebk-melleklete
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A MOL csoport magyarorszagi telephelyein egyszemélyes munkahelyet |étesiteni, ill.
mikodtetni veszélyes munkeszkdzokkel és technolégidkon csak az aldbbi kockazatcsokkentd
feltételek egylttes megléte esetén szabad:

o hirkozlési kapcsolat megléte (vezetékes telefon, vagy mobiltelefon, vagy URH ado-
vevs),

o rendszeres, a szervezeti egységek kulon szabdlyzataiban el8irt gyakorisaggal, vagy
mas rendelkezés hianyaban legaldbb miszakonként kétszeri kapcsolattartas (pl.
diszpécserszolgalattal vagy szomszédos lzemrésszel, munkahellyel),

Az egyszemélyes munkahely fenntartasabdl szdrmazd kockdzatokat a munkahelyi
kockazatértékelésben elemezni kell, és ha a fennalld kockazatok indokoljak, meg kell hatarozni
kockazatcsokkentd intézkedéseket is.

Csak megfelel6 gyakorlattal és tapasztalattal rendelkez6 munkavallalé végezhet egyeddl
munkat, aki a munkakoréhez szikséges vizsgakkal (pl. tlzvédelmi szakvizsga) rendelkezik. A
munkavallalonak ismernie kell a kijeldlt munkahelyének biztonsagi berendezéseit és azok
hasznalatat.

Egyedili munkavégzéssel az a személy bizhatd meg, aki:

o ismeri az elvégzend§ tevékenységek, feladatok veszélyforrasait, azokbdl
dokumentalt oktatast kapott;

o szikség esetén hatékonyan tud intézkedni, ismeri a segélykérés folyamatat
(segélyhivd szamok);

o szikség esetén le tudja allitani a berendezéseket, készilékeket, valamint
aramtalanitani tudja a helyiséget/terilletet;

o megfelel6 ismeretekkel rendelkezik a tlizolto eszk6z hasznalatardl és szikseg
esetén képes megkezdeni a tlz oltasat.

A munkavallalé koteles a mUszaknaplot folyamatosan vezetni, és rogziteni, hogy milyen
rendellenességeket, rendkivili eseményeket észlelt a mlszakja alatt.

Soron kivil be kell jelentkeznie, ha rendkivili esemény tortént vagy rosszul érzi magat.

Ha a munkavallald olyan technolégiai terlletre megy, ahol nem biztosithaté a mobiltelefonos
kapcsolat, akkor el6tte minden esetben jelentenie kell munkahelyi vezetéjének vagy kdzponti
telephelyen |évé mlszakos munkavallalénak, hogy hova, milyen céllal megy, varhatéan meddig
lesz ott, és ha visszajott soron kivil ismét jelentkeznie kell. Ha a tervezett tartézkodasi ideje
lejart, de nem jelentkezett, azonnal keresni kell.

Egyszemélyes munkahelyet kialakitani még atmenetileg sem szabad a fent leirt feltételek
teljesitése nélkdl.

4.11 STOP kartya

A MOL mikddési terlletein mindenkinek joga és kotelessége a nem biztonsagos
munkafeltételek jelzése és a nem biztonsagos munkavégzés leadllitasa. A ,Stop kartya” célja,
hogy olyan eszkdzt adjon a munkavallalok kezébe, ami lehetfséget ad szamukra a nem
biztonsagos korilmények jelzésére papir (a kitdltott formanyomtatvanyt a gyljté dobozok
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egyikébe bedobva) formatumban. A kartydkat, illetve a kartya-gy(jté dobozokat a MOL EBK
kapcsolattarté biztositja. A kartydk begydjtése és feldolgozdsa a MOL EBK feladata.

5. Munkavégzés engedélyezésének folyamata

5.1 A munka kockazati kategoridba soroldsa

A tevékenység kockazati kategoridba vald besoroldsat a Kiterjesztett EBK melléklet
iranymutatasa alapjan kell elvégezni.

5.2 A munkaengedélyezés

A M{kodtet6 karbantartdsi tevékenységekre foglalkoztathat vallalkozét, azonban a MOL altal
tamasztott EBK kovetelmények betartatdsa az ilyen munkak elvégzése esetén is kotelezd.
Karbantartdsi tevékenységre igénybevett vallalkozé munkavégzését a MOL nevében (erre
vonatkozd szerz6dés rendelkezései szerint) a Mdkodtet6 irdsban erre a tevékenységre
megbizott munkavallaléi engedélyezik a Kiterjesztett EBK mellékletben foglalt szabdlyok és
feltételek alapjan.

Amennyiben a vallalkozd kozepes vagy magas kockdzati kategdridba tartozd munkat végez,
akkor a munkavégzés minden esetben munkavégzési engedélyhez kotott. A munkavégzési
engedélyt a M(ikodtetd olyan munkavallaléja adhatja ki, aki részt vett és sikeresen vizsgdzott a
FER altal tartott munkaengedély kiaddk oktatasan és rendelkezik tlizvédelmi szakvizsgaval.

A kovetkezd paraméterek mérése lehet indokolt engedélykiadds el6tt, és folyamatosan a
munkavégzés soran:

o Artalmas és/vagy mérgez8 g8z6k/gazok;

o Eghet6 gbz6k/gazok (ARH);

o Beszdllassal és tlizveszéllyel jaré munkavégzés esetén O..
Fenti paraméterek mérésének sziikségességét a munkaengedély kiaddja allapitja meg.

Az alacsony kockdzatu munkdk esetében az engedélyt kiadd sajat hataskorben dont —
amennyiben a munkafolyamat végzését jogszabaly nem koti engedélyhez — a munkavégzési
engedély szikségességérdl vagy a munka szébeli engedélyezésérdl. A szébeli engedélyezés
vagy a munkavégzési engedélyek kiaddsanak minden esetben feltétele a munkavégzék részére
a munkaltatéjuk altal kiallitott megbizas, szallitélevél vagy a munkamegrendeld.

A fentieken tulmenden, az engedélyt kiadd eltekinthet az irdsos munkavégzési engedély
kiadasatél az alabbi nem EBK kritikus tevékenységek esetében még akkor is, amennyiben az
veszélyes munkaterileten torténik:

o Uzemszer(, a munkavégzd(k) altal munkakori vagy vallalkozéi megbizas alapjan
végzett tevékenységlkként veszélyes és nem veszélyes alap- és segédanyagok,
hulladékok, termékek rakodasa, toltése, szallitasa, Uritése gépi hajtasu jarmdvel, ha
nem jar EBK kritikus tevékenység végzésével vagy egészségre artalmas anyagok
vagy energiak emisszidjaval;

o a MOL sajat Uzemeltetdi személyzet és tamogato szervezetek, altal végzett
tevékenységek, amelyet a munkat végzé munkakori leiras alapjan végez, és
jogszabaly nem koti munkavégzési engedélyhez;

o terlletbejaras, ellen6rzés (vizualis vagy mdszeres), ha nem jar EBK kritikus
tevékenység végzésével vagy egészségre artalmas anyagok vagy energiak
emisszidjaval, stb;
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o Uzemszer( szénhidrogén toltési-lefejtési miveletek,

o mikodésébdl addoddan szikraképz6dést nem okozd gyengearamu készulékek
haszndlata (ebben az esetben a késziléket haszndldnak személyi gazkoncentracio
mérdvel kell rendelkeznie), mint pl: mobiltelefon, fényképez6gép, rezgésméré,
fordulatszammérd, infrakamera, érintésnélklli hémérsékletmérd, stb.

Kizardlag olyan vallalkozd munkavallaléja kaphat munkaengedélyt (adltalanos-, tlzveszélyes-,
vagy beszalldsos munkdra), aki teljesiti a Kiterjesztett EBK mellékletben foglalt
kovetelményeket, és aki tevékenysége végzése soran az abban foglalt kovetelményeknek
megfelel. A Mlkodtet6 feladata és felel@ssége a Kiterjesztett EBK mellékletben foglalt
kdvetelmények betartatdsa.

A munkaengedély formai kdvetelményeit a MOL hatdrozza meg, a MOL ugyanakkor biztositja a
Lt0mbos” munkaengedélyeket a MdUkodtetd szamdara, mely a MOL kapcsolattartojatol
igényelhetd.

A munkaengedélyek kiadasanal a MOL bels6 el8irasai szerinti dokumentacios kotelezettséget
ellendrizni kell:
o EBKkritikus munkdak esetén JSA (munkafolyamat veszélyelemzést) készitése
szUkséges, mely a munkaengedély kiaddsanak feltétele.

o Komplex munkak (Kiterjesztett EBK melléklet szerint) esetén EBK terv készitése
kotelezd.

o Minden munkavégzés tényleges megkezdése el6tt ki kell tdltenie a munkat
végzbknek az aladirt munkaengedélyen az LMRA-t (munkavégzést kdzvetlenil
megel6z8 kockazatértékelés).

Az olyan rendkivili helyzet azonnali elharitasa soran sem kell irdsos munkavégzési engedélyt
kiadni, amikor a munkavégzési engedély kidllitasara forditott id6 a rendkivili helyzet
sulyossagat negativan befolydsolna. llyen tevékenységet csak az ilyen feladatokra létrehozott
szervezet vagy a rendkivili helyzetekre vald reagaldssal kulon megbizott, arra felkésziilt,
megfelel§ eszkdzzel és tapasztalattal rendelkez§ személy végezhet!

Amennyiben a fentiek szerinti tevékenységet végeznek az engedélyt kiadd dontése alapjan
munkavégzési engedély nélkil, abban az esetben is az Gzemi terlletre torténd belépést,
munkavégzést és kilépést — a helyi formdban szabalyozott (pl. Belépési-Kilépési napld), de
dokumentalt moédon — a TerUletgazdanak a tudomasara kell hozni, és csak az 6§ engedélyével
lehet megkezdeni.

Ha barmelyik munkavégzési engedélyhez kététt munkat engedély nélkiil végeznek, akkor a
tevékenységet azonnal le kell allitani és a sziikséges szankcidkat a Kiterjesztett EBK melléklet
szerint végre kell hajtani.

Egyes tevékenységek végzésének részletes szabalyait és feltételrendszerét a Kiterjesztett EBK
kovetelmények a MOL magyarorszagi tagvallalatainak telephelyein, fidktelepein c.
szerz8désmelléklet (Szerz8dések EBK melléklete - Beszallitdi kdzpont - A MOL Csoportrél - MOLGroup)
tartalmazza, melyek vallalkozdival torténd betartatasa a Mkodtetd feladata és felelGssége.
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A MUkodtetd sajat személyzete szamara jogszabdly két esetben koti munkavégzési engedélyhez
az adott feladat ellatasat:

o tlzveszéllyel jaro,

o beszalldshoz kdtétt munka esetében.
A fenti két esetben a MUkodtetdi személyzet is csak munkaengedély alapjan végezheti el a
munkat.

Munkaengedély kiaddasanak személyi feltételei a kdvetkezbk:
o megfelel6 Gzemi ismerettel, szakmai gyakorlattal és specialis, 2 évnél nem régebbi
engedélykiadoi oktatdssal (FER Tlizoltdsag Kft szervezésében)
o érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezik, és
o akit erre a munkaltatdi jogkdrgyakorld vezet§ irasban felhatalmazott.

6. A tevékenységre vonatkozd hatdsagi engedélyek

A hatdsdgi engedélyeket a MOL biztositja (pl. katasztréfavédelmi, koérnyezetvédelmi
engedélyek stb), melyek tartalmat a MOL a M{kddtet6 rendelkezésére bocsatja. A Mikodtetd
koteles azokat megismerni és az azokban foglaltakat betartani. A M{kodtetd betartja a MOL
altal mikodtetett Biztonsagi Iranyitasi Rendszert (BIR) és magara nézve kotelezGen alkalmazza.
A MOL EBK kapcsolattartdja a katasztréfavédelmi engedélyt és a BIR vonatkozé dokumentumait
a M(ikodtetd részére atadja.

A MOL kapcsolattartdja az engedélyekben szerepld feltételek betartasat ellenérizheti.

7. EBK szempontu ellenérzések és azok lehetséges kbvetkezményei

Az Uzemeltetési tertleten a MOL képvisel6i (pl. MOL EBK kapcsolattarté, MOL kapcsolattarto)
helyszini ellen6rzéseket tarthatnak a munkavégzés szabalyszer(iségének ellenérzése
érdekében. Az ellenérzések a hatadlyos és vonatkozd jogszabalyi-, ill. a belsd szabalyzatok
kovetelményeinek teljesitésére terjednek ki.

Minden helyszini EBK szempontu ellen6rzésrél irdsos feljegyzés (hidnyossag esetén
jegyz6konyv) késziil, amely tartalmat az ellen8rzést végz8 személy és az ellenbrzott Uzemeltetd
munkahelyi vezet6jével (amennyiben nincsen, akkor valamely dolgozdéja) alairasaval hitelesit.
Az ellen6rzési jegyz6konyv formanyomtatvanya megtaldlhaté a EBK melléklet sablonok -
Beszallitéi kdzpont - A MOL Csoportrdl - MOLGroup , illetve igény esetén a Mkodtetd ,EllenGrzési
jegyz8konyv” tombot igényelhet a MOL kapcsolattartojatol.

A MUkodteté elfogadja, hogy a helyszini ellenérzéseken megaéllapitott és dokumentalt
szabalyszegésekért, azok sulyossaganak fliggvényében a MOL az alabbi szankcidk alkalmazasara
jogosult:

Felszdlitas hianypotlasra (azonnal, vagy hataridével)
Adott tevékenység felfliggesztése

Ismételt EBK oktatas elrendelése

EBK kotbér alkalmazdasa

O O O O
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o A Vidllalkozd munkatdrsainak meghatarozott idej( kitiltdsa a MOL-csoport
telephelyekrdl
o Szerz6dés azonnali hatalyd felmondasa

A Mkodtetd elfogadja, hogy a MOL altal végzett helyszini ellen6rzések soran feltart
szabdlyszegések kovetkeztében a MOL a Vallalkozék EBK Menedzsmentje szabalyzat 9. sz.
mellékletében szerepl6 EBK kotbér tételeket terheli ki a MUkodtetd részére.

A mUkodtetd sajatjaként felel az altala foglalkoztatott vallalkozok szabalyszegéseiért is!

A M(kodtet6 sajat tevékenységét is koteles dokumentalt moédon ellendrizni (pl. épitési naploban
vagy mas jegyz6konyvon) EBK szempontok szerint, melynek minimalis gyakorisaga a munka

. sy

. P s A M(ikodtet6 onellenérzés
Munkdk kockazati kategdriai

gyakorisaga
Magas EBK kockdazatu és komplex munkak 3 naponta
Kozepes EBK kockdzatu munkak 5 naponta

Alacsony EBK kockazati munkak vagy olyan
magas vagy kdzepes EBK kockdzatu munkak
esetében, amikor egy adott munkavégzés ideje hetente
nem éri el a 3 vagy 5 napot, de tobb
részmunkabdl egylttesen eléri az egy hetet.

8. EBK események okozasa, jelentése és lehetséges kdvetkezményeik

A MUkddtetd koteles jelenteni minden a m(ikodési terlletén tortént olyan eseményt, amely
o személyi sériléssel,
o t{iz vagy fust keletkezésével,
e anyagi karral vagy eszkd6zok meghibasodasaval jardo miszaki balesettel,
o kdrnyezetszennyezéssel,
o kozlekedési balesettel,
e kvazi (majdnem) balesettel,
jart.

A bejelentést a M(ikodtet6é a MOL kapcsolattartéja és a MOL EBK kapcsolattartdja felé kell
megtenni a sajat munkavallaléit vagy az altala Gzemeltetett terlleten el6forduld személyeket
(pl. vallalkozok, latogatok) érinté események kapcsan. A szébeli értesitést 24 éran belll irdsos
formaban is meg kell erésiteni az aldbbi adattartalommal:

° esemény datuma, idépontja;

° esemény helyszine (vallalat/azonosithatd helyszin);

° esemény fajtdja (valds esemény/kvazi esemény);




W Vallalkozék EBK menedzsmentje
HSE2.5 PD_MOL1 v3

8. sz. melléklet

° esemény tipusa (folyamat baleset-e, illetve személyi sériilés, anyagi kar, kozuti
baleset, foglalkozasi megbetegedés, kornyezetbe elfolyas, tiz/robbanas, kozuti
incidens);

. munkavégzéssel Osszefliggd-e;

° érintett fél (sajat munkavallalé, beszallité/alvallalkozo, harmadik fél);

. esemény rovid leirdsa;

. bejelentést tevd adatai.

Az esemény utdlagos vizsgdlatat segitendd, az esemény jelentését kovetben, a helyszint
lehet6ség szerint valtozatlanul kell hagyni a MOL-os kapcsolattarték vagy megbizottjanak
megérkezéséig. MOL-os munkavallaléknak jogaban all az esemény helyszinérdl, korilményeirdl
fényképfelvételt késziteni.

A Mkodtetd koteles az események kivaltdé okainak azonnali vizsgalatat elrendelni azt a
vonatkozd jogszabalyok szerint dokumentalni, valamint jelentés koteles személyi sérilés esetén
a hatosagi bejelentést megtenni.

A Mkodtetd az esemény vizsgalatdba a MOL kijeldlt képviselGjét kdteles konzultacid révén
bevonni, a kivizsgalasi jegyz6konyv masolatat részére koteles biztositani.

A MUkodtetd koteles a MOL terlletén lévd eszkozokben — éplletek, technoldgiai
berendezések, jarmUvek, utak, beléptetd rendszer sorompdi, egyéb mutargyak, stb. — altala
vagy alvallalkozék altal okozott karbdl eredd koltségeket kozvetlentl és a felmertlésik idején
torténd jegyzdkonyvezés alapjan azonnali szamldzas Utjan megtériteni. A kdreseményeket,
vagyon elleni cselekményeket a MdUkodtet§ koteles bejelenteni a terileti biztonsagi
szolgalatnak.

9. Felkésziilés vészhelyzetekre

Amennyiben rendelkezésre allnak, akkor a MOL EBK Kapcsolattartdja az alabbi dokumentumok
tartalmat rendelkezésre bocsatja a M{kodtetd szamara:

o Bels6 Védelmi Terv

o Sulyos Karesemény Elharitasi Terv

o Tdlzriado terv

o Uzemi karelharitasi terv
Amennyiben nem dllnak rendelkezésre a fenti tervek, de azok megléte jogszabalyi
kotelezettség, akkor a Mlkddtetd feladata és felel@ssége a tervek elkészitése, figyelembe véve
a mar meglévd vonatkozé terveket.
A Mikodtets koteles a MOL-lal, illetve a mentést végz6 szervezetekkel a Havaria/vészhelyzet
gyakorlatokban és a bekovetkezett Havaria/vészhelyzet esetek elharitasaban egylttmikodni,
illetve a szUkséges intézkedéseket megtenni a vonatkozd belsé elGirasok alapjan.
A Mkodtet6 megismeri, koordinalja és munkavallaléival gyakoroltatja a vészhelyzetek
elhdritdsaban a MOL Nyrt. altal kidolgozott védekezési, mentési és karelharitasi terveiben a
MUkodtetbre kiosztott feladatokat. A vészhelyzetek kezelésében a mindenkori védelemvezetd
irdnyitasa mellett végzi tevékenységét, annak utasitdsai szerint jar el.
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10.Hulladékkezelés, anyagok tarolasa és munkahelyi rend

Amennyiben a M{kddtet6 tevékenysége soran keletkezé hulladék a MOL tulajdona, akkor a
hulladék a MUdkodteté a hulladék elszallitasaig koteles azokat elkilonitetten gydjteni. Az
elkulonitetten gy(jtott hulladékot eltérd tulajdonsagu hulladékkal vagy anyaggal keverni tilos.
A Mkodtetd a munkaterllet rendezettségérél folyamatosan koteles gondoskodni, a
munkavégzés sordn a fizikai rendet biztositani, tovabbd kdteles a munka teljes id6tartama alatt
a munkatertletét munkavédelmi és tlzvédelmi szempontbdl kifogdstalan allapotban tartani,
figyelembe véve a hulladékok kezelésére és taroldsara vonatkozo el8irasokat is.

A MUkodtetd a tevékenysége sordn keletkezett sajat tulajdonat képezd hulladékokat a
tevékenység helyszinén, kornyezetterhelést kizard modon és a szikséges feliratozassal ellatva
koteles gydjteni, és azt rendszeres id6kozonként a helyszinrdl elszallitatni.

A MUkddtetének be kell tartani a telephely hulladékgazdalkodasi szabalyait, melyet a MOL EBK
kapcsolattarté ismertet.
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